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 ئحة السياسات العامة الماليةلا

 

 من قبل:   اتم اعتماده
 .الإدارة المالية والمحاسبية بالمقر الرئيسي بالجمعية

 

 جميع المراسلات توجه إلى: 
 كهاتين  جمعية

 المكرمة بمكة الأيتام لرعاية

 النسيم  حي - المكرمة مكة الرئيس: المركز

 118 فاكس تحويلة 012/5445278 - 012/5496660

info@kahatain.org 

kahatain.org 

 عبر:  مستندة اليمرجع 
يمكنكم الاطلاع  خطاب التكليف الصادر من مجلس إدارة الجمعية هذه الخطة على تم الاعتماد في إعداد

 .الأسفلالباركود المبين في  الضغط على على التفاصيل عبر
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   الفهرس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الفهرس المختصر 
         

 04  الدليل تحديثالفصل الأول: 

 07  الدليل الفصل الثاني: مقدمة

 10  عامة حكامالأ: لثالثاالفصل 

 14  العامة السياسات : رابعالالفصل 

 17  السياسات المحاسبية : خامسال الفصل 

 21  الحسابات ليلدس: سادالفصل ال

 27  الفصل السابع: أحكام ختامية
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  المقدمة:
 الخيريذة لرعذايذة الأيتذام تكهذاتينة بمكذة المكرمذة وفروعهذا   جمعيذةالبذ   خذاصذذذذذذذة  عمذل  وثيقذة  الذدليذل  هذذا  يعتبر

  بهدف إتباعها  المالية دارةالإ  على يجب التي   والمالية  المحاسذذذبية العامة  السذذذياسذذذات  على يشذذذتمل والذي

 في الممارسذذذذذات  أفضذذذذذل وفق  ومعالجتها  المحاسذذذذذبية المعاملات  وإنجاز الأعمال  أداء في الكفاءة  تحقيق

 . المالي المجال

 المعنيين  الجمعية موظفي قبل  من داخليا علي  والاطلاع  اسذذذذذذتخدام   يتم للجمعية  ملكا  الدليل  هذا يعتبر

 . ذلك على الصلاحية صاحب موافقة بعد إلا  خارجية جهات إعطاءه أو بنسخ   يسمح ولا

 :إلى الدليل يهدف: الدليل  أهداف

 بها  يقوم  التي  للعمليات  التفصذذذذيلية  والاجراءات  الرئيسذذذذية  والمالية  المحاسذذذذبية  العامة  السذذذذياسذذذذات  توثيق .1

 . المالية المعاملات كافة وترحيل لإثبات المالية الادارة موظفي

 . المالية المعاملات كافة معالجة في إليها الرجوع المالية الادارة لموظفي يمكن مرجعية إرشادات توفير .2

 . والمالية المحاسبية العمليات لجميع موحدة وإجراءات سياسات تطبيق على الثبات .3

 جدد  موظفين  تعيين أو  المحاسذذبي  الكادر  تغيير  حالة في  المالية  والإجراءات  السذذياسذذات  تطبيق  اسذذتمرارية .4

 . التغيير بهذا تأثرها وعدم

  والمعلومات  البيانات  توفير  سذذرعة في  ومسذذاعدتهم  المالية  بالإدارة  المحاسذذبي  الكادر وكفاءة  فعالية  زيادة .5

 . المطلوبة المالية

  القرارات  لاتخذاذ  الذدوريذة  المذاليذة  المعلومذات  عن  الصذذذذذذذحيحذة  بذالمعلومذات  العليذا  الادارة بتزويذد  المسذذذذذذذاعذدة .6

 . المناسب الوقت في اللازمة التصحيحية

 في  تغيير  أو  تحذذديذذث  اقتراح  عنذذد  وإتبذذاعهذذا  تطبيقهذذا  الذذدليذذل  مسذذذذذذذتخذذدمي  على  الواجذذب  الاجراءات  تحذذديذذد .7

 . بالدليل الواردة والنماذج والاجراءات السياسات

 : الدليل ليةؤومس 

 :أولًا: من قبل الإدارة المالية

 في والدقة  ب   بالعمل  الالتزام  مدى  ومتابعة  مسذذتخدمي  على  الدليل  من  أجزاء  أو  كامل  توزيع  على  الإشذذراف .1

 . محتويات  تطبيق

 . عليها والرد محتويات  حول الدليل مستخدمي من الاستفسارات كافة تلقى .2

 . مستخدمي  على وتوزيعها الدليل محتويات تحديث إجراءات تنفيذ .3

  من   أجزاء أو  عليهم  الدليل  توزيع  تم  الذين  الدليل  مسذذذذذتخدمي أسذذذذذماء  على  يحتوي  كشذذذذذف حفظ  من  التأكد .4

 . وتحديثات 

 قبل  من  داخليا  واسذذذتخدامها فقط  عليها  الاطلاع ويجب  سذذذرية  محتويات   إن  الدليل  مسذذذتخدمي  على  التأكيد .5

 العلاقة. ذوي المعنيين الموظفين

 :الدليل مستخدميثانياً: من قبل 

 . الماليةمدير الإدارة  من خطية موافقة بدون نسخ  وعدم الاستخدام سوء أو الفقدان من الدليل حفظ .1

مذدير  إلى  الخصذذذذذذذو  بهذذا  مقترحذاتهم ورفع  ذلذك  الأمر  اسذذذذذذذتذدعى كلمذا  الذدليذل  محتويذات بتحذديذث  التوصذذذذذذذيذة .2

  للموافقة  المفوضذذين  الصذذلاحية  أصذذحاب إلى  رفعها  ثم  ومن  بشذذأنها  الرأي  وإبداء  لدراسذذتها  الإدارة المالية 

 . اللازمة الإجراءات لاتخاذ والاعتماد

 . بمحتويات  والعمل الدليل محتويات تطبيق ليتم التابعين المرؤوسين التزام من التأكد .3

 أو  الدليل  نسذذذذذذخة  اسذذذذذذتعادة  من  التأكد  رئيسذذذذذذ  المباشذذذذذذر على  يجب  بالجمعية  موظف  أي  خدمة  انتهاء عند .4

 .حوزت  في التي أجزاءه
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 : الدليل تحديث

 نموذج  بتعبئة  للتحديث  الطالبة  الجهة  تقوم نموذج  أو  إجراء أو  سذذذياسذذذة  في  تغيير أو  إضذذذافة وجود حال في .1

 . المالية الادارة إلى وإرسال  لذلك المخصص الدليل تحديث

  يتم حيث  المالية  الإدارة  إلى  الدليل  مسذتخدمي  قبل  منة  تعديل/  حذف/   إضذافةت  الدليل  تحديث  طلبات  تقدم .2

  النموذج أو  أو الاجراء  السذذذياسذذذة  وفعالية كفاءة  على  إجراءه  المقترح  التحديث  تأثير  مدى  من  للتأكد  دراسذذذت 

 . لاعتماده الصلاحية صاحب إلى ورفع  المطبق

  الفقرات وأ  الصذذذذذفحات  بتعديل  التحديث  عن  لؤوالمسذذذذذ   يقوم  الصذذذذذلاحية   صذذذذذاحبة  من  التحديث  اعتماد بعد .3

 . اللازمة

 . بها للعمل المعنية والمراكز للإدارات المستحدثة أو المحدثة الأجزاء بتسليم تحديث  بعد  الدليل  توزيع  يتم .4

 : التحديث نماذج وحفظ تسجيل

 . الدليل على تتم التي التحديثات لمتابعة المخصص التحديث نموذج في التحديث بيانات تسجيل يتم .1

 . والرقمي التاريخي لتسلسلها طبقاً  خا  ملف في التحديث نموذج حفظ يتم .2

  بموجب  يفوضذذ   من أو  الصذذلاحية  صذذاحب  من  اعتماده  تاريخ  من  وتحديثات   الدليل هذا  بمحتويات  العمل  يتم .3

 . ذلك على ينص خطي قرار

 : الدليل رموز

 : للفصل التابع للنموذج الإشارة عند استخدامها يتم التي للآلية شرح  يلي فيما

 
 :الدليل هذا في المستخدم  الفصول رموز يوضح التالي والجدول

 الرمز  الفصل 

  - 01 – ع س د الفصل الأول: تحديث الدليل  

00 

 - 02 – ع س د مقدمة الدليل الفصل الثاني:  

00 

  - 03 – عس  د أحكام عامة الفصل الثالث: 

00 

  - 04 – ع سد  السياسات العامة الفصل الرابع: 

00 

 - 05 – ع سد  السياسات المحاسبية : خامس الفصل ال 

00 

  - 06 – ع سد  الحسابات دليل : سادس الفصل ال 

00 

  - 07 – ع سد  أحكام ختامية :  سابعالفصل ال 

00 

 

 

 

  

00

يرمز للنموذج المستخدم 

داخل الفصل

-00

يرمز للفصل

-د س ع

دليل السياسات العامة
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 مقدمة

 نصذذذذذو  خذذذذلال مذذذذذن وتعذذذذرف اليوميذذذذذة العمذذذذل لإجذذذذراءات الموجهذذذذذة العناصذذذذر أهذذذذذم السياسذذذذات تمثذذذذل

 عذذذذذن تختلذذذذذف وهذذذذذي. اليوميذذذذذة الإجذذذذذراءات تنفيذذذذذذ فذذذذذي مراعاتهذذذذذا ينبغذذذذذي التذذذذذي القواعذذذذذد توضذذذذذح محذذذذذددة

 آليذذذذة نظذذذذم فذذذذي أتمتهذذذذا يمكذذذذن عمذذذذل قواعذذذذد إلذذذذى ترجمتهذذذذا يمكذذذذن أنهذذذذا فذذذذي للعمذذذذل الموجهذذذذة المبذذذذاد 

 .بالتنفيذ الالتزام في عالية مصداقية للسياسات يعطي مما الإجراءات تنفيذ تدعم

 :خلال من السياسات تعريف ويتم

 .موضوعها يعكس للسياسة اسم اسم:

 .تطبيقها كيفية يحدد  واضح نص نص:

 منها  الغرض تعريف تعريف:

 . ةملغية – مجمدة – معتمدة – الدراسة تحت – مقترحةت حياتها دورة في هي اين تحديد السياسة: حالة

 فذذذذذي إلا خيذذذذذارات أي بذذذذذدون ملذذذذذزم السياسذذذذذة تنفيذذذذذذ هذذذذذل ويحذذذذذدد الإنفذذذذذاذ مسذذذذذتوى الإنفتتتتتا : مستتتتت   

 خيذذذذذار المنفذذذذذذ يعطذذذذذى أن يمكذذذذذن أو الالتذذذذذزام عذذذذذدم موضذذذذذع علذذذذذى السياسذذذذذة فيهذذذذذا تذذذذذنص التذذذذذي الحذذذذذالات

 .ملزمة غير ولكنها بتطبيقها يوصى السياسة تكون أن ممكن أو عدم  من التنفيذ

 .السياسة مسؤول مسؤول:

 . أخرى سياسات على اعتماديتها السياسة: اع مادية

 .بسببها وضعت السياسة تكون قد  التي المعايير المعايير:

 .بالسياسة والمعنيين المتابعين :الم ابعين 

 . السياسة  لتطبيق مبينة أو شارحة وثائق أي :ال ثائق 

 :توضح إجراءات خلال من السياسات إدارة عملية تتم أن المهم  ومن

 

 التصنيف

 التذذذذذي العمليذذذذذات طبيعذذذذذة حسذذذذذب السياسذذذذذات مذذذذذن مجموعذذذذذة إلذذذذذى جمعيذذذذذةال سياسذذذذذات تقسذذذذذيم تذذذذذم

 علذذذذذى الجمعيذذذذذة فذذذذذيالماليذذذذذة  السياسذذذذذات تصذذذذذنيفوتذذذذذم الحذذذذذر  علذذذذذى . السياسذذذذذات هذذذذذذه توجههذذذذذا

 .الأول المستوى

 مصادر بناء أدلة السياسات
 الحوكمذذذذذة معذذذذذايير منهذذذذذا وتصذذذذذنيفها السياسذذذذذات تعريذذذذذف لبنذذذذذاء المصذذذذذادر مذذذذذن عذذذذذدد اسذذذذذتخدام تذذذذذم

 سياسذذذذات ومنهذذذذا الأهلذذذذي العمذذذذل وتخذذذذص أخذذذذرى رسذذذذمية جهذذذذات عذذذذن أو العمذذذذل وزارة عذذذذن الصذذذذادرة

 فذذذذي معتبذذذذرة ممارسذذذذات ومنهذذذذا الإجذذذذراءات احتياجذذذذات مذذذذن استخلاصذذذذها تذذذذم الجمعيذذذذة عمليذذذذات توجذذذذ 

 .أخرى جمعيات وسياسات دراسات  من العمل مجال

 :المستخدمة المصادر أهم يلي وفيما
  مكين موقع – الاجتماعية والتنمية الموارد البشرية وزارة: والإفصاح الشفافية معيار دليل .1

 موقع مكين – الاجتماعية والتنمية  الموارد البشرية وزارة: والالتزام الامتثال معيار دليل .2

 مكين موقع الاجتماعية والتنمية الموارد البشرية وزارة: المالية السلامة دليل  .3

 مكين : موقعالمخالفات عن والإبلاغ المصالح تعارض سياسات  .4

 : موقع مكين الأهلية الجمعيات حوكمة مواد  .5

 السعودية العربية المملكة في الخيري بالعمل المتعلقة واللوائح الأنظمة .6

 

كيف يتم اقتراح السياسات 

والمصادقة عليها وصلاحيات 

ذلك

كيف تتم عمليات مراجعة 

فاعلية تطبيقها ومتى تتم 

المراجعة

كيفية إعلام المتابعين 

للسياسة بأي تغييرات مقترحة
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 نص السياسة
 للجمعيذذذذة المذذذذالي للنظذذذذام الأساسذذذذية القواعذذذذد بيذذذذان إلذذذذى أساسذذذذي بشذذذذكل الماليذذذذة السياسذذذذات تهذذذذدف

 وتذذذذوفير تذذذذأمين إلذذذذى بالإضذذذذافة الماليذذذذة  لذذذذلإدارة الموكلذذذذة الأنشذذذذطة تحكذذذذم والتذذذذي ومشذذذذاريعها وفروعهذذذذا

 الأنشذذذذطة بجميذذذذع القيذذذذام عنذذذذد الجمعيذذذذة فذذذذي العذذذذاملين كافذذذذة قبذذذذل مذذذذن اتباعذذذذ  يراعذذذذى مرجعذذذذي إطذذذذار

 الصذذذذذرف قواعذذذذذد وتنظذذذذذيم الجمعيذذذذذة وممتلكذذذذذات أمذذذذذوال علذذذذذى المحافظذذذذذة الذذذذذى تهذذذذذدف كمذذذذذا الماليذذذذذة

 هذذذذذذه أحكذذذذذام وتسذذذذذري. الماليذذذذذة العمليذذذذذات وسذذذذذلامة الذذذذذداخلي والضذذذذذبط المراقبذذذذذة وقواعذذذذذد والتحصذذذذذيل

 شذذذذان  مذذذذن مذذذذا وكذذذذل ومشذذذذاريعها وفروعهذذذذا بالجمعيذذذذة الماليذذذذة المعذذذذاملات جميذذذذع علذذذذى السياسذذذذات

 فيها.الداخلية  الرقابة مالجمعية وإحكا أموال على المحافظة

 النطاق 
  لمسذذذذذذؤولي المحذذذذذذددة والمسذذذذذذؤوليات بذذذذذذالقب  فذذذذذذي العامذذذذذذة المسذذذذذذؤوليات السياسذذذذذذة هذذذذذذذه تحذذذذذذدد

 .عنها والمسؤولية لمقبوضا باستخدام  يتعلق وفيما

  الالتزام
  00- 00   - ساندةم – 00س  رمز السياسة 

 معتمدة الحالة

 ملزمة  مس    ال نفيذ 

 مجلس الإدارة المسؤول 

 بيان الهدف الأساسي للسياسات المالية  الغرض
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  عامة تعريفاتأولا: 

 ( 1المادة ) 
 :ذلك غير السياق يقتضي لم ما منها كل قرين الموضحة المعاني التالية بالمصطلحات يقصد

 الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمكة المكرمة تكهاتينة وفروعها.  الجمعية: .1

  لتسذذذذذذذجيذل  إتبذاعهذا  الواجذب  والإجراءات  والمبذاد   والسذذذذذذذيذاسذذذذذذذات  القواعذد  مجموعذة  هو  :الماا     النظاا   .2

 .الجمعية أصول على والمحافظة نتائجها عن والتقرير المالية  العمليات

 .تعتمد الأنظمة واللوائح التي العليا السلطة هو  :العمومية  لجمعيةا .3

 الجمعية أعمال على للإشذذذذذذراف  المخولة  الجهة  وهي جمعية ال  إدارة مجلس ب  يقصذذذذذذد  :مجلس الإدارة .4

 .والقانونية والإدارية المالية الصلاحيات لكافة المانحة الجهة إنها كما الجمعيةة  أعضاء قبل  منت

 .الإدارة مجلس بواسطة المنتخب جمعيةال دارةالإ مجلس رئيس ب  يقصد :الرئيس .5

 .الجمعية لدى المالية الأعمال كافة عن المالي المشرف هو :المشرف الم    .6

 ويتبع الجمعية  وسذياسذات خطط  تنفيذ  عن والمسذؤول جمعية لل  التنفيذي المدير هو :المدير التنفيذي .7

 .الإدارة مجلس لرئيس

 في التنفيذذيذة  دارةالإ  ويتبع  الجمعيذة  في  المذاليذة  العمليذات  كذافذة  بمتذابعذة  ةالمعنيذ دارة  الإ  :الإدارة الما لياة .8

 .وتحت إشراف مباشر من المشرف المالي الجمعية

 تتم التي المذاليذة  المعذاملاتجميع    إجذازة  المذاليذة عنالإدارة   في المسذذذذذذذؤول الموظف  :مادير الإدارة الما لياة .9

 .صرفها قبل الجمعية داخل

 كافة  على والإداري المالي  والتدقيق الداخلي  الضذذذذبط أحكام عن المسذذذذؤولة اللجنة  :والمت بعة  التدقيق  لجنة .10

 .الجمعية أنشطة

  السنوية  المالية  والقوائم  الختامية  الحسابات  واعتماد لمراجعة  قانوني  محاسبي  مكتب :المراجع الخ رج  .11

 .للجمعية

  عامة ثانيا: أحكام

 ( 2المادة ) 
 الموكلة  الأنشطة  تحكم  التي المالي  للنظام  الأساسية  القواعد  بيان  إلى  أساسي بشكل  اللائحة  هذه  تهدف

 الجمعية  في  العاملين  كافة  قبل  من  إتباع   يراعي مرجعي  إطار  وتوفير تامين  إلى بالإضافة  المالية   للشؤون

 وتنظيم  الجمعيذة   وممتلكذات أموال  على  المحذافظذة  إلى تهذدف  كمذا  المذاليذة  الأنشذذذذذذذطذة  بجميع  القيذام  عنذد

 .المالية الحسابات وسلامة الداخلي والضبط المراقبة وقواعد والتحصيل الصرف قواعد

 ( 3المادة ) 
 أو  تعذديذل  يجوز  ولا عليهذا   والموافقذة  منذاقشذذذذذذذتهذا بعذد  وذلذك الإدارة  مجلس قبذل  من  اللائحذة هذذه  ةعتمذدم

 أية صذذذدور حالة وفي بذلك   يفوضذذذ   من أو المجلس  عن  صذذذادر قرار  بموجب إلا  فيها فقرة أو مادة أي تغيير

 .الأقل على بشهر سريانها بدء قبل الأمر يهم   من كل  على  تعميمها ينبغي تعديلات

 ( 4المادة ) 
  شذذذذذذذأنذ    من  مذا  وكذل لهذا التذابعذة  والفروع للجمعيذة المذاليذة المعذاملات  كذافذة  على النظذام هذذا أحكذام  تسذذذذذذذري

 .الاعتماد وسلطات والتحصيل الصرف قواعد تنظم  وممتلكاتها  كما حقوقها على المحافظة

 ( 5المادة ) 
 الأخير  اليوم في يناير وتنتهي  شذذهر  من  الأول اليوم في  ميلادياً تبدأ  شذذهراً  عشذذر  ااثن للجمعية المالية  السذذنة

 في  المذاليذة  والتقذارير للمعذاملات  الرسذذذذذذذميذة اللغذة هي العربيذة اللغذةو  .العذام  ذات  من ديسذذذذذذذمبر  شذذذذذذذهر  من

 السذذذعودي  الريال هي المالية  التقارير في  والتقييم والإثبات  التسذذذجيل في  المسذذذتخدمة  العملةو. الجمعية
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 إجراء  مع  السذذذذائد العملة سذذذذعر  حسذذذذب السذذذذعودي للريال  تحول  أخرى بعملات  أموال  تحصذذذذيل  حال وفي

 .ذلك الأمر يتطلب عندما اللازمة المحاسبية التسويات

 ( 6المادة ) 
 بالجمعية تتم التي  المحاسذذذذذذذبية  العمليات جميع على المحاسذذذذذذذبية والأعراف القواعد وفق  التسذذذذذذذجيل يتم

  تلتزم و.  السذذذذذذذعوديذة  العربيذة  المملكذة  في  بهذا  والمعمول  عليهذا  المتعذارف  المحذاسذذذذذذذبيذة  للمعذايير  وفقذاً و

  الشذذذذذذذريعذة   ومبذاد   بذأحكذام  توافرهذا  حذال  في لأموالهذا  واسذذذذذذذتثمذاراتهذا  المذاليذة  معذاملاتهذا  كذافذة في  الجمعيذة

 .الإدارة مجلس أمام ذلك عن مسؤول المشرف المالي ويعتبر الإسلامية 

 ( 7المادة ) 
  اللائحذة  هذذه  أحكذام  وتطبيق  تنفيذذ  عن  مسذذذذذذذؤولين الجمعيذة  في المذاليذة  والشذذذذذذذؤون  التنفيذذيذة  الإدارة  تكون

 عن اختصذذذاصذذذ  حدود في كل  شذذذخصذذذيا   مسذذذؤولون  الجميع ويعتبر بها   والخاصذذذة  العامة  القرارات  وجميع

 هذه أحكام مخالفة شذذأنها من يكون تعليمات أو قرارات إصذذدار يجوز ولا  اللائحة  هذه أحكام  وتنفيذ تطبيق

 لأحكام مخالفات أي  والمتضذذذمنة  الصذذذلاحية  أصذذذحاب  من  إليهم  الصذذذادرة الأوامر  أن  على  التأكيد  مع  اللائحة 

  الصذلاحية صذاحب رأى فإذا,   كتابةً  عليها  اعتراضذهم أوج  يُبدو مالم  المسذؤولية  من  تعفيهم لا  اللائحة هذه

 . كتابي بتوجي  الصلاحية صاحب مسؤولية على التنفيذ فيتم التنفيذ

 ( 8المادة ) 
 النظام محتوى على تعديل أي بخصذو  والتوصذيات  الاقتراحات  تقديم يمكن   الجمعية  في  مسذؤول أي أن

 المناسذذذذب  القرار لاتخاذ ينوب   من أوالرئيس   إلى  دراسذذذذتها  بعد  والتوصذذذذيات الاقتراحات  هذه  وترفع المالي 

 المالي النظام إلى  إضذافتها اعتماد  حالة في  ينوب   من أوالرئيس   مكتب من كتابة  التعديلات  تصذدر  .بشذأنها

 .مجلس الإدارة من  اعتمادها بعد

 ( 9المادة ) 
 ما حسذذذب جديدة لائحة  وإصذذذدار  كلياً   إلغائها أو  اللائحة  بنود  بع   إلغاء أو تعديل سذذذلطة الإدارة لمجلس

  من   يعتبر  اللائحذة  هذذه  في  نص  بذ   يرد  لم  مذا  كذلو   وتوسذذذذذذذعذاتهذا  وأهذدافهذا  الجمعيذة  مصذذذذذذذلحذة  تقتضذذذذذذذيذ 

  عن   الصذذذذادرة والتعميمات واللوائح الأنظمة  مع يتعارض لا  وبما يفوضذذذذ  من أو الإدارة مجلس صذذذذلاحيات

 قرار فإن  اللائحة هذه أحكام  من أي  تفسذذذير أو نص في الشذذذك يقع  وحيثما  .العلاقة  ذات  الرسذذذمية  الجهات

 .الإدارة مجلس يد في في  الفصل

 ( 10المادة ) 
  ما   وجميع سذابقة  مالية لوائح أي  اللائحة هذه  تلغيواعتمادها   تاريخ من  اعتباراً   اللائحة بهذه العمل  يسذري

 لبنودها   ومفسذذذذذراً  مكملاً  يعتبر  اللائحة هذه بعد يُعد إجراءات دليل أيو  وقرارات أحكام  من معها  يتعارض

 المذاليذة  اللائحذة  لأحكذام  مكملذة الجمعيذة  في  المطبقذة  بهذا المعمول الصذذذذذذذلذة ذات  الأخرى اللوائح مواد  وتعذد

 .لها ومفسرة

 ( 11المادة ) 
  من   التذأكذد  مسذذذذذذذؤوليذة  عليهم  تقع  بذالجمعيذة  الذداخلي  المراجع  أو  الخذارجي  كذالمراجع  المذاليذة  الرقذابذة  أجهزة

 لرئيس الجمعية  اللازمة  التقارير ورفع محتوياتها  وتطبيق  اللائحة  بهذه  الإدارات جميع والتزام  اللائحة  تنفيذ

 وكذلك السريع   للتصويب  الإجراءات  واتخاذ  تنفيذها  مدى وبيان  اللائحة  تطبيق  مخالفات عن  يفوض  من  أو

 .بالجمعية الأخرى اللوائح في عليها المنصو  المالية القواعد تنفيذ مراقبة

 ( 12المادة ) 
 الجمعية  في  تحدث التي  الجوهرية  المسذذذذذذتجدات بكافة  وتحديث   دوري بشذذذذذذكل المالي النظام مراجعة يتم

 .المعنية الجهات من اعتمادها بعد علي  التعديلات  بإدخال وذلك
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 ( 13المادة ) 
 المالي النظام من بنسذخة الاحتفاظ  لهم يحق الذين  المسذؤولين فئات  يفوضذ   من أو  الجمعية رئيس  يحدد

 :التالية الأسس وفق

 المالي النظام محتويات من جزء أي نسذذخ أو بتصذذوير السذذماح عدم  الموظف  على  تحتم التي الأمانة .1

 .ينوب  من أو المالي المشرف من خطي إذن على الحصول دون الجمعية  مكاتب  خارج إخراج  وعدم

 للاحتفذاظ  مؤهلا  تجعلذ   التي الوظيفيذة  والمسذذذذذذذؤوليذة  المنذاسذذذذذذذبذة  المذاليذة  بذالخبرة  الموظف  تمتع .2

 .من  بنسخة

 تسذذذذذليمها تم  الذي  الموظف  خدمات  انتهاء  حالة في للجمعية المالي النظام  نسذذذذذخة إعادة  يتوجب .3

 .ل 

 ( 14المادة ) 
 تستخدم أن ويجب للجمعية خاصة ملكية هي فيها المدرجة  المعلومات وجميع المالية السياسات

 بموافقة إلا آخر غرض لأي نسخها أو استخدامها يحق ولا العلاقة ذات الأعمال بأداء يتصل فيما

 .الصلاحية  صاحب من مسبقة كتابية

 ( 15المادة ) 
 ةالخارجي المراجع أو الداخلية المراجعة كوحدةت بالجمعية المالية والمراجعة الرقابة أجهزة تقوم

 ورفع محتوياتها وتطبيق بها والفروع الإدارات جميع والتزام المالية  السياسات تنفيذ  من بالتأكد

 الإجراءات واتخاذ المالية السياسات تطبيق في مخالفات أي عن الصلاحية لأصحاب اللازمة التقارير

 .لديهم المتبعة الألية وفق للتصويب
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 الثاني الفصل
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 المالية البيانات سرية على ( المحافظة16المادة ) 
 الأساسي  ينوب   من  أو المالي  المشرف  عمل  صميم من المالية المعلومات وأمن سرية  على  الحفاظ  يعتبر

 البيانات جميع وسذذذذلامة  وأمن سذذذذرية  على  الرقابة بموجب  يكفل فعال رقابي  نظام  وضذذذذع عاتق   على ويقع

 نسذذذذخة وجود  ضذذذذمان وكذلك  العلاقة  ذوي لغير تسذذذذربها عدم  وضذذذذمان  الجمعية  في المالية  والمعلومات

  مفذاج    عطذل  أي  لحذدوث  تلافيذاً   آمن  مكذان  في  للجمعيذة   المذاليذة  للبيذانذات  بذأولة  أولا  تحذديثهذا تيتم  احتيذاطيذة

 .للنظام

 النشاط بطبيعة السجلات ارتباط( 17المادة ) 
 النشذذذذذذذا  طبيعذة  مع المسذذذذذذذتخذدمذة المذاليذة  والأنظمذة المحذاسذذذذذذذبيذة والذدفذاتر السذذذذذذذجلات تتوافق  أن  يجذب

 سذذجل على الكاملة الرقابة تحقق  مسذذتندي   دورة إطار في  بدقة المالي المركز بيان تعكس بحيث بالجمعية

 قانون  مع ىيتماشذذذ   بما بالجمعية المعتمدة والإجراءات السذذذياسذذذات وفق  والمحاسذذذبية  المالية  العمليات

 .السعودية العربية المملكة في ب  المعمول الشركات

 المستندات باعتماد التسجيل ( ارتباط18المادة ) 
 من والمعتمدة الثبوتية  المستندات  بموجب  إلا  للجمعية  المحاسبية  السجلات في  قيد أي تسجيل يجوز لا

 .المالية الصلاحيات جدول حسب الصلاحية صاحبة السلطة

 الثبوتية المستندات أهمية ( 19)  المادة
  يتضذذذمنها التي للبيانات والمؤيدة  اللازمة  الأخرى  الثبوتية  المسذذذتندات  المحاسذذذبي  بالمسذذذتند يرفق أن يجب

  المشذذذرف  بمعرفة  ومرفقاتها  المحاسذذذبية  المسذذذتندات  على  التواقيع صذذذحة  من  التأكد  وضذذذرورة  المسذذذتند 

 .لاعتمادها العليا الإدارية للجهات رفعها قبل ينوب   من أو المالي

 المحاسبية المستندات تسلسل ( 20)  المادة
 والشذذذيكات   الفواتير  الصذذذرف   القب    تسذذذندات  الأسذذذاسذذذية  المحاسذذذبية  المسذذذتندات جميع تكون أن يجب

 .الأرقام متسلسلة الجمعية داخل تداولها يتم التي الخة......القيد سند

 التكلفة مراكز تحديد ( 21)  المادة

  توفير  بهدف  وذلك حدة  علىة  تكلفة مركزت  قسذذذم أو فرع كل أعمال نتائج  بين  الفصذذذل  يتم أن الضذذذروري  من

 في  المعلومذذات  هذذذه  من  الإدارة  لتسذذذذذذذتفيذذد  قسذذذذذذذم  أو  فرع  كذذل  كلفذذة  عن  الكذذافيذذة  والبيذذانذذات  المعلومذذات

 .والرقابة التخطيط

 الاستحقاق مبدأ ( 22)  المادة
 تحمل بحيث المختلفة  الجمعية لأنشذذطة والإيرادات  النفقات  احتسذذاب في  الاسذذتحقاق مبدأ  الجمعية تتبع

 هذا ويعتبر  فعلًا   قبضذذذذذذ  أو  إنفاق  تم  عما  النظر  بصذذذذذذرف وإيرادات  نفقات  من  يخصذذذذذذها  بما  المالية  الفترة

 خلال وقت أي في  حقيقية بصذذذذذورة المالي المركز  ظهور الى  ويؤدي  الجمعية   نشذذذذذا   لطبيعة ملائماً   المبدأ

 .المالي العام

 التقارير تصنيف ( 23)  المادة
 المعلومات من الإدارة واحتياجات تعليمات مع تتناسذذب التي الدورية المالية التقارير  اسذذتخراج يتم أن يجب

 تقرير  الايرادات   تقرير  الذذدوريذذة   التقذذارير  هذذذه  ومن  الأداء   وتقييم  والرقذذابذذة  التخطيط  في  تسذذذذذذذتخذذدمهذذا  التي

  لعرضذذها   ينوب   من أو المالي  للمشذذرف رفعها  ويتم الشذذهرية   المراجعة موازين  والالتزامات  المسذذتفيدين

 .النظام هذا من أساسياً  جزءاً  التقارير هذه وتعتبر. الجمعية رئيس  على

 للصرف كوسيلة الشيكات( 24)  المادة
 الذدوريذة  العذاديذة  المصذذذذذذذروفذات  أمذا  شذذذذذذذيكذات   بموجذب  عذام  بشذذذذذذذكذل  الجمعيذة  مذدفوعذات  تكون  أن  يجذب

 .النثرية المصاريف عهدة من صرفها فيمكن البسيطةتالنثرياتة 

 



 والاحكام العامة تالسياسا

 

 31 / 16الصفحة 

 

 الصرف اعتماد صلاحيات جدول  ( 25)  المادة
 المسذذتوى  الجدول هذا يبين بحيث المالي  الصذذرف اعتماد صذذلاحيات  سذذقف  يحدد جدول وضذذع يتم أن يجب

 صذذذلاحية تحدد  أن  يجب كما  حدودها  في  الصذذذرف اعتماد ل   المسذذذموح والمبالغ  الوظيفي   المركز أو الإداري

 .بالتوقيع المفوضة الإدارية والمستويات الشيكات على التوقيع

 الجرد لعمليات لجنة تشكيل ( 26)  المادة
  الصذذندوق في والشذذيكات  والنقدية والمسذذتودعات الثابتة  للأصذذول  فعلي جرد  المالية  السذذنة نهاية في يتم

  قسذذذذم ورئيس ينوب  من أو  المالي  المشذذذذرف  وإشذذذذراف الجمعية  رئيس من بقرار مشذذذذكلة  لجنة  بواسذذذذطة

 الحسذذذذذذذابات مراقب مكتب  ممثل بجانب المسذذذذذذذتودع وأمين  الصذذذذذذذندوق وأمين الداخلي  والمراجع  الايرادات

 .الخارجي
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 لثالثا الفصل
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 المحاسبي التسجيل ( 27)  المادة
  لمبذدأ  وفقذاً   والنفقذات  الإيرادات  وإثبذات  التذاريخيذة  التكلفذة  لمبذدأ  وفقذا  الجمعيذة  أصذذذذذذذول  إثبذات  يتم .1

 .الاستحقاق

  المحذاسذذذذذذذبية والأعراف  القواعذد  ضذذذذذذذوء في  المزدوج  القيذد لقذاعذدة وفقذاً   المذاليذة  العمليذات إثبذات يتم .2

 .عليها المتعارف

 .الحسابات بدليل وارد هو لما وفقاً  الجمعية حسابات فتح يتم .3

 صذذذذذلاحيات أصذذذذذحاب الأشذذذذذخا  من معتمدة مسذذذذذتندات واقع من المحاسذذذذذبية القيود  إثبات يتم .4

 .الاعتماد

 آخر مخزون وإثبات  المرجح  التكلفة متوسذذذذذذذط  باسذذذذذذذتخدام  السذذذذذذذنة خلال المخزون  تكلفة إثبات يتم .5

 .أقل أيهما السوق أو التكلفة  بسعر العام

  الرئيسذذذذذذذي  المقر  في  الآلي  الحذاسذذذذذذذب  بذاسذذذذذذذتخذدام  الجمعيذة  لعمليذات  المحذاسذذذذذذذبيذة  الإجراءات  تتم .6

  ويمكن  وجد  إن  الجمعية  فروع في رسذذذذذمية  دفاتر  إمسذذذذذا  أو  قيود أي تسذذذذذجيل ويحظر للجمعية 

 .بالفروع تحليلية بسجلات الاحتفاظ

  والدائنة  المدينة  الذمم  والدائنة   المدينة  والذمم  والاستثمارات  النقد من كل  المالية الأدوات تشمل .7

 .الآجل وطويلة الآجل قصيرة والقروض الأخرى 

 الثابتة الموجودات ( 28)  المادة
 مضذافاً  الشذراء سذعر يشذمل والذي التاريخية  بتكلفتها للجمعية  الثابتة  الأصذول  تسذجيل  إثبات يتم .1

 .للاستخدام صالحا يصبح حتى علي  تنفق التي المصروفات كافة إلي 

 مجمع  منهذا  مخصذذذذذذذومذاً  التذاريخيذة  بتكلفتهذا  المذالي  المركز  بقذائمذة  الثذابتذة  الأصذذذذذذذول  تظهر  أن  يجذب .2

 .المتراكم الاستهلا 

 يعدها التي المئوية للنسذذذذذب ووفقاً  الثابت القسذذذذذط  طريقة  بإتباع  الثابتة الأصذذذذذول  اسذذذذذتهلا  يتم .3

 في  الأخذذ  مع الثذابتذة الموجودات  اسذذذذذذذتهلا   في  لاحقذاً   والموضذذذذذذذحذة ينوبذ   من  أو  المذالي المشذذذذذذذرف

 المملكة في والدخل الزكاة مصذلحة عن  الصذادرة  الثابتة  الأصذول  لاسذتهلا  المئوية  النسذب الاعتبار

 الحسذذذذذذذابذات مراقذب  مع  بذالتنسذذذذذذذيق  ذلذك ويكون النسذذذذذذذب هذذه مثذل تصذذذذذذذدر أخرى عذامذة جهذة  أي أو

 .الجمعية رئيس  ويقرها الخارجي

 الأصذل اقتناء بغرض تكون التي هي الأولى باعتبار يةدار والإ الرأسذمالية  المصذاريف بين  التمييز يجب .4

 لاعتبار أدنى  سذذذقف وتحديد.  للأصذذذل  والاقتصذذذادي  الإنتاجي العمر تطيل لكي جديدة أجزاء إضذذذافة أو

 المالية  الفترة  تخص تشذذغيلية نفقات أي مثل فهي  يةدار الإ المصذذروفات أما. رأسذذمالي المصذذروف

 فيها  تمت التي

 في  تهدف التي  الرأسذذذذذذمالية  النفقات أو  للتكوينات  التنفيذ تحت إنشذذذذذذاءات  حسذذذذذذاب  توسذذذذذذيط يتم .5

 .للجمعية الإداري المبنى إنشاء مثل للجمعية جديد أصل لإضافة النهاية

 وفقاً   وإتلافها  اسذذذذتهلاكها  ونسذذذذب مكانها  وتحديد وحصذذذذرها  الثابتة الموجودات كافة  اسذذذذتلام يتم .6

 .للجمعية المالي بالنظام الموضحة للإجراءات

 أو المالي المشذرف ويكون موجوداتها  على للتأمين  الملائمة السذياسذة تضذع أن  الجمعية إدارة  على .7

 .السياسة هذه تطبيق  عن مسؤولا ينوب   من

 الأجنبية بالعملات التعامل ( 29)  المادة
  بالعملات   تتم التي ذلك غير أو  أصذذذذول  كانت سذذذذواء  بالمشذذذذتريات الخاصذذذذة المالية المعاملات قيمة  تحول

 أيت  المالية  المعاملات إجراء بتاريخ بالمملكة السذائدة  الصذرف لأسذعار وفقاً   السذعودي الريال إلى  الأجنبية

 الريال إلى  الأجنبية بالعملات المسذجلة والخصذوم  الأصذول تحول كماة وخلاف   الأصذل شذراء الفاتورة بتاريخ

 فروقات وتسذذجل المالية السذذنة نهاية في  السذذائدة  الصذذرف  لأسذذعار وفقاً  المالي  المركز  بتاريخ السذذعودي

 .الدخل بقائمة والخسائر الأرباح حساب في  العملة فروقات حساب في التحويل
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 المخصصات ( 30)  المادة
 لمبذذذذذدأ تطبيقذذذذذا المتوقعذذذذذة الخسذذذذذائر لمواجهذذذذذة الضذذذذذرورية المخصصذذذذذات تكذذذذذوين مراعذذذذذاة يجذذذذذب .1

 فذذذذذي المشذذذذذكو  الذذذذذديون مخصذذذذذص الخدمذذذذذة  نهايذذذذذة مكافذذذذذأة مخصذذذذذص مثذذذذذل والحذذذذذذر الحيطذذذذذة

 المخذذذذذذذزون أسذذذذذذذعار هبذذذذذذذو  مخصذذذذذذذص ماليذذذذذذذة  أوراق أسذذذذذذذعار هبذذذذذذذو  مخصذذذذذذذص تحصذذذذذذذيلها 

 .ذلك وخلاف  السلعي 

 العمذل  لنظذام  طبقذا  الجمعيذة  لموظفي  الخذدمذة  نهذايذة  مكذافذأة  مخصذذذذذذذص  احتسذذذذذذذاب  يتم  أن  يجذب .2

 .للجمعية الداخلية واللوائح  بالمملكة والعمال

 مصذذذذلحة وتعليمات الزكاة فريضذذذذة لأحكام وفقا  الشذذذذرعية الزكاة  مخصذذذذص  احتسذذذذاب يتم أن يجب .3

 .المملكة في والدخل الزكاة

 تحصيلها في المشكوك الديون مخصص ( 31)  المادة
 في تحصذيلها في المشذكو  للديون سذنوي مخصذص وتكوين وتعميرها المدينة الذمم أرصذدة  تقييم يجب

 بواسذطة  تحصذيلها في المشذكو  للديون  تخصذيصذها سذيتم  التي  النسذبة  تحديد ويتم المالية  السذنة نهاية

لإفلاس  إما علي   الحصذذذذذذول يصذذذذذذعب والذي  الذمم لبع   المتقادم  الرصذذذذذذيد  خلال  من المالية  الإدارة مدير

  الذديون  تلذك  لتحصذذذذذذذيذل النظذاميذة  الإجراءات  كذافذة  اتخذاذ  وبعذد  ذلذك   شذذذذذذذابذ   مذا  أو البع   هروب البع   او

 .النسبة  تلك  لاعتماد العام للمدير الأمر رفع ويتم

 العقود  ( 32)  المادة
 بالجمعيذذذذذة  يلذذذذذزم للعمذذذذذل منظمذذذذذة أخذذذذذرى وأدلذذذذذة لذذذذذوائح وأي الماليذذذذذة اللذذذذذوائح ببنذذذذذود الإخذذذذذلال عذذذذذدم مذذذذذع

 :يلي فيما يفوض  من أو الإدارة مجلس موافقة

 . الشرعية الضوابط وفق الأفراد مع أو  البنو  مع قروض إبرام -أ

 . ةإلخ...-الإجار-الرهن-توريد عقودت مالية سنة من أكثر الجمعية على التزامات ترتب التي العقود إبرام -ب

 .العقود فسخ أو التنازل أو التصالح -ج

 . جديد استثماري مشروع أي تشغيل أو إنشاء -د

 . للجمعية الثابتة الأصول من أصل أي بيع -هذ

 .الجمعية لمنسوبي الحوافز أو الرواتب نظم تعديل -و

 .المالية الصالحيات تعديل -ز

 التعاميم  ( 33)  المادة
 :يلي مافي الأقل على تتضمن تعاميم الرئيس يصدر

 . المعتمدة التوقيعات من نماذج -أ

 . سريانها تاريخ بيان مع الداخلية النقدية التوقيعات اعتماد في الحذف أو  بالإضافة التعديلات -ب

 مذذذذذن يتبعذذذذذ  ومذذذذذا الصذذذذذالحيات تفذذذذذوي  دليذذذذذل يحذذذذذددها والتذذذذذي للتوقيعذذذذذات النقديذذذذذة المبذذذذذالغ حذذذذذدود -ج

 .قرارات

  المالية مهام مدير الإدارة ( 34)  المادة
والمذذذذذدير التنفيذذذذذذي يكذذذذذون مذذذذذدير  الإدارةبصذذذذذالحيات ومسذذذذذؤوليات مجلذذذذذس  الإخذذذذذلالمذذذذذع عذذذذذدم  -1

  :سيما لاعن جميع شؤون الجمعية المالية  و مسؤولاالمالية 

 .لها التنفيذية والقرارات المالية اللائحة أحكام ومراقبة تنفيذ -أ

 الجذذذذذذرد وكذذذذذذذلك موعذذذذذذده فذذذذذذي والفرعيذذذذذذة الرئيسذذذذذذية للخذذذذذذزائن السذذذذذذنوي الجذذذذذذرد إجذذذذذذراءات اتخذذذذذذاذ -ب

 يخذذذل أن دون عنذذذ  نيابذذذة الجذذذرد إجذذذراء يباشذذذر مذذذن تفذذذوي  سذذذلطة ولذذذ  وآخذذذر وقذذذت بذذذين المفذذذاج 

 .بمسؤوليت  ذلك

 تلاسذذذذذجا علذذذذذى ومطابقتهذذذذذا للجمعيذذذذذة الثابتذذذذذة الأصذذذذذول لكافذذذذذة السذذذذذنوي نصذذذذذف الجذذذذذرد إجذذذذذراء -ج

 .للجمعية الثابتة الأصول
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الماليذذذذذذة  للإجذذذذذذراءاتذات العالقذذذذذذة إعذذذذذذداد أدلذذذذذذة  الإداراتيتذذذذذذولى مذذذذذذدير الماليذذذذذذة بالتعذذذذذذاون مذذذذذذع  -2

واللذذذذوائح السذذذارية وبمذذذذا يحقذذذق كفذذذذاءة  الأنظمذذذةوالعمذذذل علذذذى تطويرهذذذذا بشذذذكل مسذذذذتمر وفذذذق 

 .المالي واعتمادها من الرئيس الأداءوفاعلية في  

 وفذذذق تطبيقذذذ  علذذذى والعمذذذل للجمعيذذذة ملائذذذم محاسذذذبي مذذذالي نظذذذام وضذذذع الماليذذذة مذذذدير يتذذذولى -3

 هذذذذذه فيهذذذذا بمذذذذا الجمعيذذذذات لأعمذذذذال المنظمذذذذة واللذذذذوائح التشذذذذريعية الأنظمذذذذة عليذذذذ  نصذذذذت مذذذذا

 .المحاسبي العرف ووفق اللائحة

 والمكاتذذذذذذذذذب الفنيذذذذذذذذذة المؤسسذذذذذذذذذات مذذذذذذذذذن الخبذذذذذذذذذرة بأصذذذذذذذذذحاب يسذذذذذذذذذتعين أن الماليذذذذذذذذذة لمذذذذذذذذذدير -4

 :ذلك ومن إدارت  أعمال تنظيم في وغيرها المتخصصة الاستشارية

 .للجمعية التقديرية الموازنة إعداد -أ

 .للجمعية الاستثمارية للمشاريع الجدوى دراسات إعداد -ب

 .الآلية ونظمها المالية الإدارة إجراءات وتطوير إعداد -ج

 إلا ذلذذذذك يباشذذذذر لا ولكذذذذن أعمالذذذذ  أداء فذذذذي مناسذذذذباً لمسذذذذاعدت  يذذذذراه مذذذذن ترشذذذذيح الماليذذذذة لمذذذذدير -5

 .المجلس موافقة بعد

 مذذذذدير إشذذذذراف تحذذذذت للجمعيذذذذة أكثذذذذر أو محاسذذذذب بتعيذذذذين يفوضذذذذ  مذذذذن أو الإدارة مجلذذذذس يقذذذذوم -6

 الماليذذذذذذة الذذذذذذدفاتر فذذذذذذي تسذذذذذذجيل مذذذذذذن المحاسذذذذذذبية الماليذذذذذذة بالأعمذذذذذذال القيذذذذذذام يتذذذذذذولى الماليذذذذذذة

 أعمذذذذذذال طبيعذذذذذذة تتطلبذذذذذذ  ممذذذذذذا ذلذذذذذذك وغيذذذذذذر والسذذذذذذنوية الدوريذذذذذذة التقذذذذذذارير وإعذذذذذذداد وترصذذذذذذيدها 

 .المحاسبة

 تحذذذذذ وت مقرهذذذذذا فذذذذذي للجمعيذذذذذة المحاسذذذذذبية والمسذذذذذتندات تلاوالسذذذذذجا الذذذذذدفاتر جميذذذذذع تحفذذذذذظ -7

 .وموظفي  المالية مدير مسؤولية

 مذذذع بالتعذذذاون للجمعيذذذة التقديريذذذة الميزانيذذذة مشذذذروع إعذذذداد موظفيذذذ  مذذذع الماليذذذة مذذذدير يتذذذولى -8

 .الإدارة مجلس تعليمات وفق وذلك الجمعية  في الأخرى الإدارية الوحدات كافة

 مجلذذذذذس مذذذذذن المعتمذذذذذد القذذذذذانوني المحاسذذذذذب مهذذذذذام تسذذذذذهيل وموظفيذذذذذ  الماليذذذذذة مذذذذذدير علذذذذذى -9

 القذذذذوائم مراجعذذذذة فذذذذي عملذذذذ  مهذذذذام تتطلبهذذذذا التذذذذي والمعلومذذذذات البيانذذذذات كافذذذذة وتقذذذذديم الإدارة

 .للجمعية المالية
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 ةقدممال

 الدليل ىإل مدخل ( 35)  المادة
 يفذذذذذ  يحاسذذذذذبمال النظذذذذذام منهذذذذذا يتذذذذذألف يالتذذذذذ  سذذذذذاباتحال وأرقذذذذذام اءمبأسذذذذذ  بيذذذذذان هذذذذذو: سذذذذذاباتحال دليذذذذذل

 موعذذذذاتجم منهذذذذا ويتفذذذذرع رئيسذذذذية موعذذذذاتجم ىإلذذذذ  سذذذذاباتحال تبويذذذذب ويذذذذتم فيذذذذ  هليذذذذةالأ معيذذذذاتجال

 مذذذذن بذذذذ  يتميذذذذز لا للذذذذدليل الرقمذذذذي الترميذذذذز اسذذذذتخدام متذذذذ  تلفذذذذة  وقذذذذدخم سذذذذتوياتمب ليليذذذذةحتثذذذذم فرعيذذذذة 

 سذذذذاباتحال دليذذذذل إعذذذذداد موتذذذذ  ديثذذذذة حال حاسذذذذبيةمال امجر والبذذذذ  نظمذذذذةالأ مذذذذع وتوافذذذذق ووضذذذذوح سذذذذهولة

 كافذذذذذة يوفذذذذ  ي الجمعيذذذذات الأهليذذذذةفذذذذ  حاسذذذذذبيةمال صذذذذطلحاتموال سذذذذمياتمال توحيذذذذد دفهذذذذ ب وحذذذذدمال

 لي:التا الدليل  إعداد عند روعي وقد والتحليلية والفرعية الرئيسية الدليل مستويات

 السذذذذعودية يئذذذذةهال عذذذذن الصذذذذادر للذذذذربح ادفذذذذةهال رغيذذذذ  نشذذذذ تمبال الخذذذذا سذذذذبي حامال عيذذذذارمال .1

 لقانونيين.1للمحاسبي

 معيذذذذار يتناولذذذذ  ملذذذذ  فيمذذذذا توسذذذذطةموال ةرالصذذذذغي للمؤسسذذذذات الاليذذذذة للتقذذذذارير يالذذذذدول عيذذذذارمال .2

 ح.للرب ادفةهال رغي نش تمبال ا خال حاسبةمال

 .اليةمال والتقارير والبيانات  علوماتمال من الوزارة تمتطلبا .3

 يئذذذذذذةهال مذذذذذذع بالتعذذذذذذاون سذذذذذذتثماروالا التجذذذذذذارة وزارة بتأسيسذذذذذذ  قامذذذذذذت والذذذذذذذي قذذذذذذوائم نظذذذذذذام .4

 قوائمهذذذذا رفذذذذع الراجعذذذذة ومكاتذذذذب للمنشذذذذ ت يتذذذذيح والذذذذذي نالقذذذذانونيي نللمحاسذذذذبي السذذذذعودية

 .قةالعلا ذات الطراف لدى منها ستفادةللا اهوإرسال اليةمال

 البشذذذذذرية الذذذذذوارد وزارة عذذذذذن الصذذذذذادر يذذذذذةحالربر غيذذذذذ  نظمذذذذذاتموال للجمعيذذذذذات قتذذذذذرحمال التصذذذذذنيف .5

 .الاجتماعية والتنمية

 القذذذذذرار ترشذذذذذيد يفذذذذذ  تسذذذذذاهم الذذذذذت حاسذذذذذبيةمال علومذذذذذاتمال مذذذذذن معيذذذذذاتجال إدارة متطلبذذذذذات .6

 .داريالإ

 الدليلب الالتزام ( 36)  المادة
 يفذذذذذذذ  سذذذذذذذاباتحوال اليذذذذذذذةمال يفذذذذذذذ  نالعذذذذذذذاملي وكذذذذذذذل ةدارةالإ لذذذذذذذسجم عضذذذذذذذوي تالمذذذذذذذ ال الشذذذذذذذرف ريعتبذذذذذذذ 

 كافذذذذة تنفيذذذذذ يفذذذذ  وحذذذذدمال سذذذذاباتحال بذذذذدليل التذذذذام تذذذذزاملالا ضذذذذمان عذذذذن نهليذذذذة مسذذذذؤوليالأ معيذذذذاتجال

 راجذذذعمال علذذذى ينبغذذذي كمذذذا ومسذذذؤوليات  حيات صذذذلا حذذذدود يفذذذ  كذذذل معيذذذةجال يفذذذ  حاسذذذبيةمالعمليذذذات ال

 علذذذذى بالعمذذذذل لتذذذذزامالا مذذذذن التأكذذذذدية القذذذذانون حاسذذذذبمال مكتذذذذبت ارجيخذذذذ ال سذذذذاباتحال ومراجذذذذع الذذذذداخلي

 .الوزارة قبل من للحسابات عتمدمال والتوزيع ويبتبال وفق ساباتحال دليل

 الدليلالاستفسار حول  ( 37)  المادة
 العامذذذذذذذة دارةالإ ىإلذذذذذذذ  الذذذذذذذدليل يفذذذذذذذ  إليهذذذذذذذا شذذذذذذذارمال بالقواعذذذذذذذد تتعلذذذذذذذق استفسذذذذذذذارات أي توجيذذذذذذذ  بجذذذذذذذ ي

 .الوزارة يف وكمةحوال شرافللإ

 الدليل تطبيق يف هامة تعليمات ( 38)  المادة
 كذذذذل طبيعذذذذة لفهذذذذم تفصذذذذيلي كلبشذذذذ  الشذذذذرح هذذذذذا وقذذذذراءة مكوناتذذذذ  بكذذذذل الذذذذدليل علذذذذى عطذذذذلاالا .1

 مذذذذذع لليبالذذذذذد رفقذذذذذةمال سذذذذذاباتحال شذذذذذجرة تفاصذذذذذيل فهذذذذذم وكذذذذذذلك سذذذذذاباتحال مذذذذذن حسذذذذذاب

 الإضافية. التقارير

 .وحدمال ساباتحال دليل يف التحليل مستويات كافة  يستوعب ياسبحم برنامج رتوفي .2

 يذذذذذللد أرقذذذذذام أن حيذذذذذث الذذذذذدليل أرقذذذذذام وبكذذذذذل بالكامذذذذذل يحاسذذذذذبمال نذذذذذامجرالب يفذذذذذ  الذذذذذدليل إدخذذذذذال .3

 .ساباتحال أو رقامالأ بتعديل يسمح ولا هاتجال ميعجل ملزمة ساباتحال

 الكذذذذذذذةمال هذذذذذذذةجال مذذذذذذذن الطلذذذذذذذب يذذذذذذذتم تسذذذذذذذتخدمها لا أو هذذذذذذذةجال تاجهذذذذذذذاحت لا يالتذذذذذذذ  سذذذذذذذاباتحال .4

 التأكيذذذذد مذذذذع سذذذذاباتحال دليذذذذل يفذذذذ  سذذذذابحال إظهذذذذار عذذذذدم خاصذذذذية إضذذذذافة يحاسذذذذبمال نذذذذامجرللب

 .رقامالأ بنفس الدليل يف إبقائها  على

 .ساباتحال دليل  على رقم أو مسمى أي إضافة أو تعديل أو ذفحب  يسمح لا .5
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 الذذذذدليل يفذذذذ  مدرجذذذذة روغيذذذذ  معيذذذذةجال صخذذذذ ت جديذذذذدة حسذذذذابات إضذذذذافة معيذذذذةجال رغبذذذذت حذذذذال يفذذذذ  .6

 .ساباتحال دليل من رخيستوى الأمال السادس ستوىمال يف إضافتها فيتم

 ليذذذذلحت مثذذذذل الذذذذدليل شذذذذرح يفذذذذ  اهذذذذ ل شذذذذارةالإ موتذذذذ  ثذذذذالمال سذذذذبيل علذذذذى ذكورةمذذذذ ال سذذذذاباتحال .7

 التعذذذذديل أن التأكيذذذذد مذذذذع عليهذذذذا ضذذذذافةالإ أو تعذذذذديلها يكذذذذن قيذذذذدةمال رقيذذذذدة وغيذذذذ معذذذذات الرالتب

 .الأخير السادس ستوىمال يف فقد

 التكلفذذذة مراكذذذز تفعيذذذل بجذذذ ي الذذذدليل يفذذذ  رفقذذذةموال طلوبذذذةمال التقذذذارير علذذذى صذذذولحال أجذذذل مذذذن .8

 .ي البرنامج الحاسوبيف

 تقريذذذذذر يفذذذذذ  الذذذذذوارد التصذذذذذنيف بذذذذذنفس ياسذذذذذوبحال نذذذذذامجرالب يفذذذذذ  التكلفذذذذذة مراكذذذذذز تذذذذذوزع أن بجذذذذذ ي .9

 ي:التال النحو على وهي الدليل مع رفقموال للمصروفات الوظيفي التصنيف

 .داريةالإ صاريفمال عليها ملحوي :داريةالإ صاريفمال -أ

 باشذذذذذرةمنشذذذذذطة الوالأ امجر البذذذذذ  صذذذذذاريفم اعليهذذذذذ  مذذذذذلحوي :نشذذذذذطةوالأ امجر مصذذذذذاريف البذذذذذ  -ب

 .النشا  على حملةمال داريةالإ ريفاللمص  ضافةبالإ

 .ستثماراتالا ومصاريف وقافالأ مصاريف ويشمل :اليةمال ستدامةالا مصاريف -ج

 باشذذذذرةمال صذذذذاريفموال داريذذذذةالإ صذذذذاريفمال كافذذذذة عليذذذذ  مذذذذلحوي: مذذذذوالالأ عمذذذذ ج صذذذذاريفم -د

 .اليةمال واردمال وتنمية التسويق يف موالالأ بجميع ةتعلقمال

 .دارةالإ جلسمب اصةخال صاريفمال ي لع ملحوت: وكمةحال صاريفم -ه

 مراكذذذذذز اسذذذذذتخدام بجذذذذذ ي صذذذذذروفاتمال وخصوصذذذذذا نذذذذذامجرالب يفذذذذذ  يحاسذذذذذبمال القيذذذذذد إدخذذذذذال نذذذذذدع .10

 الفقذذذذرة يفذذذذ  إليهذذذذا شذذذذارمال التكلفذذذذة مراكذذذذز أحذذذذد علذذذذى صذذذذروفمال ميذذذذلحوت القيذذذذدفذذذذي  ةالتكلفذذذذ 

 ة.9السابقة ت

 المحاسبي الموحد للجمعيات الدليلمحتويات  ( 39)  المادة
 للجمعيذذذذات حاسذذذذبيةمال تطلبذذذذاتمال بكافذذذذة يفذذذذي الذذذذذي بالشذذذذكل سذذذذاباتحال دليذذذذل وهيكلذذذذة توزيذذذذع متذذذذ 

 :التالية سابيةحال جموعاتمال ىإل وحدمال ساباتحال دليل تقسيم مت حيث هليةالأ

 :التالية   اليةمجالإ ساباتحال من وتتكون يزانيةمال  حسابات مثُلى: تولالأ جموعةملا .1

 .ة1ت الرقم أعطيت وقد صولالأ  حسابات -أ

 .ة2ت الرقم أعطيت وقد صولالأوصافي  تالالتزاما  حسابات -ب

لثانيذذذذذذة: تال جموعذذذذذذةملا .2 يذذذذذذرادات الإ سذذذذذذاباتحال مذذذذذذن وتتكذذذذذذون قائمذذذذذذة الأنشذذذذذذطة حسذذذذذذابات مثذذذذذذُ

 :التالية   اليةمجالإ ساباتحال من وتتكون والمصروفات

 .ة3ت الرقم أعطيت وقد والتبرعات تيراداالإ  حسابات -أ

 .ة4ت الرقم أعطيت وقد المصروفات  حسابات -ب

 آلية الترميز الرقمي ( 40)  المادة
 حسذذذابات مذذذن حسذذذاب لكذذذل خذذذا  رقذذذم ديذذذدحت متذذذ  حيذذذث للحسذذذابات  الرقمذذذي الترميذذذز طريقذذذة اتبذذذاع متذذذ 

 :يلي ما الترقيم عملية يف روعي وقد ساباتحال باقي  عن يزهمي امب الدليل

 صذذذذذول الأ يوصذذذذذاف لتزامذذذذذاتالا صذذذذذول الأتربعذذذذذة الأ اليذذذذذةمجالإ سذذذذذاباتحال مذذذذذن حسذذذذذاب كذذذذذان نإ .1

 ىإلذذذذذذ  لذذذذذذلحي أن كذذذذذذنموي مسذذذذذذتويات سذذذذذذتة ىإلذذذذذذ  لذذذذذذلحي ةتاصذذذذذذروفموال يذذذذذذرادات والإ عذذذذذذاترالتب

 .التحليل يف رأكب ستوىمل معيةجال احتاجت حال يف كثرت أمستويا

 نيمذذذ ي علذذذى تصذذذاعديا متتابعذذذة أرقذذذام عضذذذ بو ربعذذذةالأ اليذذذةمجالإ سذذذاباتحال وتفصذذذيل ليذذذلحتتذذذم  .2

 :التالية ستوياتمال على ساباتحال وتتوزع يالمجالإ سابحبال ا خال مالرق

 ي.المجالإ سابحال -أ

 عام.ال سابحال -ب

 مساعد.ال سابحال -ج

 فرعي.ال سابحال -د
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 تحليلية.ال اتسابحال -ه

 التوقذذذذذذع التحليذذذذذذل أو التفريذذذذذذع مسذذذذذذتوى بسذذذذذذب للحسذذذذذذابات التصذذذذذذاعدية رقذذذذذذامالأ إعطذذذذذذاء يذذذذذذتم .3

 للحسذذذذذابات أحذذذذذادي مسذذذذذتوى يعطذذذذذى حيذذذذذث ة ركثيذذذذذ  أو قليلذذذذذة كانذذذذذت إذا مذذذذذا التابعذذذذذة للحسذذذذذابات

التذذذذي يتوقذذذذع  للحسذذذذابات ثنذذذذائي مسذذذذتوى ويعطذذذذى  تزيذذذذد عذذذذن تسذذذذع حسذذذذابات أن يتوقذذذذع تذذذذي لاال

ة  01ت التحليلذذذذذي أو الفرعذذذذذي الذذذذذرقم يسذذذذذار علذذذذذى صذذذذذفر بوضذذذذذع أن تصذذذذذل تسذذذذذعة وتسذذذذذعون رقذذذذذم

 سذذذذاباتحال إعطذذذذاء يذذذذتم ة999إلذذذذى ثذذذذلاث أرقذذذذام ت لتصذذذذل التفريعذذذذات تزيذذذذد أن يتوقذذذذع حذذذذال يوفذذذذ 

 ة.01ت الرقم  يسار على  صفرين بإضافة  ثيثلا مستوى

 وتفريعها:مثال على توزيع مستويات الحسابات  .4

 يالمذذذذ جوالإ العامذذذذة سذذذذاباتحال ىإلذذذذ  سذذذذاباتحال لذذذذدليل ربعذذذذةالأ اليذذذذةمجالإ سذذذذاباتحال توزيذذذذع متذذذذ  .5

 التالية: ساعدةموال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات  رقم الحساب  رقم   مستواه الحساب 

  1 1 اجمالي  الأصول

  11 2 عام الأصول المتداولة 

  111 3 مساعد  النقدية في البنو  والصناديق 

 01111 4 فرع نقدية الودائع في البنو  

إضافة صفر على يسار رقم  

الحساب ليستوعب إضافة  

 ة حساب جاري 99ت

 00111101 5 1تحليلي بنك الرياض  –حسابات جارية 

إضافة صفرين على يسار رقم  

الحساب ليستوعب إضافة  

 ة حساب جاري 999ت

 0111101001 6 2تحليلي حساب رقم .........   –بنك الرياض  –حسابات جارية 

إضافة صفر على يسار رقم  

الحساب ليستوعب إضافة  

 ة حساب جاري 99ت
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 حسابات الميزانية: -أ

 أولًا: الأصول:

 

 انياً: الالتزامات وصافي الأصول:ث

 الأصول  1

 الأص ل الم داولة   11

 النقدية وما في حكمها   111 

 ة والتمويليالمحافظ الإقراضية  112 

  تالمتداولةة الاستثمارات 113 

 الذمم المدينة  114 

 مصروفات مدفوعة مقدماً   115 

 إيرادات وتبرعات مستحقة   116 

 المخزون  117 

 الحسابات الجارية للفروع " أطراف ذات علاقة " 118 

 الأص ل غير الم داولة   12

 الأصول الثابتة   121 

 الأصول غير الملموسة   122 

  المتداولةة تغير الاستثمارات 123 

 اعمال رأسمالية تحت الانشاء " مشاريع تحت التنفيذ "   124 

 أص ل الأوقاف   13

 النقدية الموقوفة   131 

 محافظ إقراضية وتمويلية موقوفة   132 

 الوقفية  الاستثمارات 133 

 الأصول الثابتة الوقفية  134 

 اوقاف  -الأصول غير الملموسة  135 

 اعمال رأسمالية تحت الانشاء " مشاريع وقفية تحت التنفيذ "   136 

 أوقاف  -الموجودات الحيوية  137 

 الالتزامات وصافي الأصول  2

 الم داولة   الال زامات 21

 القروض قصيرة الأجل   211 

 أوراق الدفع   212 

 الذمم الدائنة   213 

 مصروفات مستحقة   214 

 ايرادات وتبرعات مقدمة  215 

 التزامات متداولة أخرى  216 

 غير م داولة    الال زامات 22

 القروض طويلة الأجل   221 

 الأجل   الدفع طويلةأوراق  222 

 طويلة الأجل  -الذمم الدائنة  223 

 المخصصات   224 

 الإهلا  والاستنفاذ مجمعات  225 

 المخصصات للأصول الوقفية   226 

 مجمعات الإهلا  والاستنفاذ للأصول الوقفية   227 

 صافي الأص ل   23

 غير المقيدةصافي الأصول  23101 

 المقيدةصافي الأصول  23102 

 الأوقافصافي أصول  23103 
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 :يراداتاً: الإلثثا

 

 :مصروفاترابعاً: ال

والإيرادات ال برعات  3  

 ال برعات والايرادات   31

 ال برعات والإيرادات المقيدة   311 

 الزكاة   31101  

 نقدية  -تبرعات وهبات مقيدة  31102  

 عينية  -تبرعات وهبات مقيدة  31103  

 خدمات تطوعية   - وهبات مقيدة تبرعات  31104  

   المنح الحكومي - وهبات مقيدة تبرعات  31105  

 ايرادات مقيدة   31106  

 ايرادات وتبرعات غير مقيدة   312 

 نقدية -غير مقيدة  تبرعات وهبات 31201  

 عينية -تبرعات وهبات غير مقيدة  31202  

 خدمات تطوعية   -تبرعات وهبات غير مقيدة  31203  

 ممنوحة تخصمتبرعات تخفي  التزام  31204  

 ايرادات غير مقيدة   31205  

 ايرادات وتبرعات اوقاف  313 

 أو شراء أوقاف  نقدية لبناءتبرعات  31301  

 تبرعات عينية أوقاف   31302  

 ريع أوقاف   -إيرادات  31303  

 ارباح استثمارات وقفية   31304  

 إيرادات التحويلات واعادة التصنيف   314 

   إيرادات التحويلات واعادة التصنيف 31401  

 المصروفات  4

 المصاريف العم مية والإدارية 41

 تكاليف العاملين / الم ظفين  411 

 الرواتب والأجور النقدية  41101  

 مزايا وحوافز 41102  

 ال كاليف ال شغيلية   412 

 المستهلكات  41201  

 الصيانة والإصلاح   41202  

 المنافع والخدمات والتأمين   41203  

 أخرى   ةتشغيليتكاليف  41204  

 والاس نفا  الاس هلاكمصاريف  413 

 الأراضي المطورة   -مصاريف الاستهلا   41301  

 المباني  -مصاريف الاستهلا   41302  

 ومعدات  الات -الاستهلا  مصاريف  41303  

  السيارات -مصاريف الاستهلا   41304  

 الأثاث المكتبي   -مصاريف الاستهلا   41305  

 الات ومعدات مكتبية  -الاستهلا  مصاريف  41306  

 عدد وأدوات  --مصاريف الاستهلا   41307  

 أدوات وأجهزة العرض   -مصاريف الاستهلا   41308  
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 الاتصال والأمن والحماية أجهزة  -مصاريف الاستهلا   41309  

 اجهزة الحاسب الالي وملحقاتها   -مصاريف الاستهلا   41310  

 اجهزة التدفئة والتبريد والتهوية   -مصاريف الاستهلا   41311  

 اللوحات الإعلانية   -مصاريف الاستهلا   41312  

 الأصول غير الملموسة   -مصاريف الاستنفاذ  41313  

 الحيوية  للموجودات -مصاريف الاستهلا   41314  

  وعم مية أخر مصاريف إدارية  414 

 أصول   خسائر بيع 41401  

 خسائر استثمارات   41402  

 مصاريف تمويلية   41403  

 مصاريف ديون معدومة أو المشكو  في تحصيلها  41404  

 مصاريف المخصصات   41405  

 مصاريف البرامج والأنشطة   42

  وانشطة مقيدةمصاريف برامج  421 

 
 مصارف الزكاة الشرعية  42101 

 
 مصاريف برامج وانشطة نقدية مقيدة   42102 

 
 مصاريف برامج وانشطة عينية مقيدة   42103 

 
 التطوعةايرادات  تمقابلخدمات تطوعية  -مصروفات مقيدة  42104 

 
  المنح الحكومي -مصروفات مقيدة  42105 

   مصاريف برامج وانشطة غير مقيدة 422 

 
 نقدية  -مصروفات برامج وأنشطة غير مقيدة  42201 

 
 عينية   -مقيدة مصروفات برامج وأنشطة غير   42202 

 
 التطوعة تبرعات  تمقابلخدمات تطوعية  -مقيدة مصروفات برامج وأنشطة غير   42203 

 مصاريف ال شغيل المحملة على النشاط   423 

 
 مصاريف التشغيل المحملة على النشا   42301 

 مصاريف وت زيعات ع ائد الأوقاف   43

 مصاريف وت زيعات ع ائد الأوقاف   431 

 مصروفات النظارة   43101  

 أوقاف -المصروفات العمومية والإدارية  43102  

 والاستنفاذ للأصول الوقفية  الاستهلا مصاريف  43103  

 مصاريف أوقاف متنوعة    43104  

 مخصصات واحتياطيات الأوقاف  43105  

 توزيعات صافي الريع على المستفيدين  43106  

  مصاريف جمع الأم ال  44

 مصاريف جمع الام ال   441 

 الرواتب والأجور النقدية    44101  

 مزايا وحوافز  44102  

 المستهلكات    44103  

 الصيانة والإصلاح    44104  

 المنافع والخدمات والتأمين    44105  

 مصاريف الاس ثمار   45

 مصاريف الاس ثمار   451 

 الرواتب والأجور النقدية    45101  

 مزايا وحوافز  45102  

 المستهلكات    45103  

 الصيانة والإصلاح    45104  

 المنافع والخدمات والتأمين    45105  
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 :اتشرح دليل الحساب -ب

 تذذذدخل التذذذي الماليذذذة المعذذذاملات ماهيذذذة وتحديذذذد الذذذدليل حسذذذابات تفسذذذير فذذذي الاجتهذذذادات منذذذع يهذذذدف

 حسذذذابات مذذذن حسذذذاب لكذذذل شذذذرح وضذذذع تذذذم الذذذدليل تضذذذمنها التذذذي الحسذذذابات مذذذن حسذذذاب كذذذل ضذذذمن

 لجميذذذذع متجانسذذذذة حسذذذذابات علذذذذى الحصذذذذول يضذذذذمن وبمذذذذا منهذذذذا لكذذذذ  يتضذذذذمن  أن يجذذذذب ومذذذذا الذذذذدليل

 فذذذذذي الأربعذذذذذة الفصذذذذذول خذذذذذلال مذذذذذن وشذذذذذرحها استعراضذذذذذها وتذذذذذم الذذذذذدليل هذذذذذذا تطبذذذذذق التذذذذذي الجمعيذذذذذات

 شرح دليل الحسابات الموحد للجمعيات الأهلية يمكن استعراض  من خلال موقع مكين.
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 ( 41)  المادة
 : ي ومهام مجلس الإدارة ما يل تيقع من ضمن اختصاصا 

 أو الشذذذذيكات صذذذذيلحوت ودفذذذذع السذذذذعودية  صذذذذارفموال البنذذذذو  لذذذذدى البنكيذذذذة سذذذذاباتحال فذذذذتح .1

 ديثحذذذذ وت وتسذذذذويتها  وقفلهذذذذا سذذذذاباتحال وتنشذذذذيط سذذذذابات حال وكشذذذذوفات لصذذذذرف ا أذونذذذذات

 العمليذذذذذات مذذذذذن وغيهذذذذذا عذذذذذةجرتمال الشذذذذذيكات مواسذذذذذتلا الشذذذذذيكات  علذذذذذى عتذذذذذراضوالا البيانذذذذذات

 .البنكية

 ها.وأموال معيةجال تلكاتمم دارةإ .2

 معيذذذذةجال مذذذذن اعتمادهذذذذا بعذذذذد وتفعيلهذذذذا معيذذذذةجال الأمذذذذو مذذذذن الفذذذذائ  اسذذذذتثمار قواعذذذذد إعذذذذداد .3

 .والوزارة العمومية

 بعذذذذذد سذذذذذاباتحال مراجذذذذذع مذذذذذن دققذذذذذةمال اليذذذذذةمال والتقذذذذذارير تذذذذذاميخال سذذذذذابحبال الذذذذذوزارة تزويذذذذذد .4

 .اليةمال السنة ايةهن من أشهر أربعة خلل العمومية معيةجال  من إقرارها

 تية عبر الرئيس:الأ والواجبات هاممبال القيام دارةالإ لسجم أعضاء  من عضو كل  على .5

 تعلقذذذذةمال نظمذذذذةالأ ذلذذذذك يفذذذذ  امذذذذ ب حاسذذذذبية موال الاليذذذذة نظمذذذذةالأ ونزاهذذذذة مةسذذذذلا مذذذذن التحقذذذذق -أ

 .التقارير بإعداد

  .ةرومبر  قوية معيةجال يف خاطرمال إدارة ونظم اليةمال الرقابة أن من التحقق -ب

 ىإلذذذذذ  اليذذذذذةمال دون داريذذذذذةالإ مهامذذذذذ  ارسذذذذذةمم يفذذذذذ  دارةالإ لذذذذذسجم يسذذذذذتمر دورتذذذذذ   انتهذذذذذاء عنذذذذذد .6

 جديد.إدارة مجلس  انتخاب  نحي

 ( 42)  المادة
   :يلي  ما  الإدارة التنفيذية ومهام اختصاصات ضمن من يقع

 الصذذذذذلة ذات نظمذذذذذةالأ ذلذذذذذك يفذذذذذ  امذذذذذ ب سذذذذذليم  بشذذذذذكل حاسذذذذذبيةموال اليذذذذذةمال نظمذذذذذةالأ تطبيذذذذذق .1

 المالية. التقارير بإعداد

 ع الإدارات الأخرى.متمكين الإدارة المالية من تنفيذ أعمالها وتسهيلها  .2

 ( 43)  المادة
   :يلي ما وغيرها من اللجان الداخلية راجعةموال التدقيق نةجل ومهام اختصاصات ضمن من يقع

 المالية ال قاريرأولا: 

  نزاهتها لضمان ة يالعموم معيةجال على عرضها لقب للجمعية اليةمال والبيانات القوائم مراجعة - أ

 .ذلك حيال رأيها وإبداء وشفافيتها  وعدالتها

 والقذذذوائم جلذذذسمال تقريذذذر كذذذان إذا فيمذذذا ذذذذذ دارةالإ لذذذسجم طلذذذب علذذذى بنذذذاء ذذذذذ يالفنذذذ  الذذذرأي إبذذذداء -ب

 عضذذذذذاءلأ تتذذذذذيح يالتذذذذذ  علومذذذذذاتمال وتتضذذذذذمن ومفهومذذذذذة ومتوازنذذذذذة صذذذذذحيحة للجمعيذذذذذة اليذذذذذةمال

  وأدائهذذذذذا  للجمعيذذذذذة يالمذذذذذ ال ركذذذذذزمال تقيذذذذذيم شذذذذذفرةمال هذذذذذةجوال والوووووو ا  . العموميذذذذذة معيذذذذذةجال

 .عملها  واستراتيجيتهاوذج  مون

 روغيذذذ  هامذذذة بنذذذود أيذذذة يفذذذ  والنظذذذر الدوريذذذة وتقاريرهذذذا للجمعيذذذة اليذذذةمال البيانذذذات مةسذذذلا مراقبذذذة -ج

 مألوفذذذذة رغيذذذذ  أو مهمذذذذة مسذذذذائل أيذذذذة ودراسذذذذة التقذذذذارير  تلذذذذك يفذذذذ  إيرادهذذذذا بجذذذذ ي أو تذذذذرد معتذذذذادة

 شذذذذذذرفمال هذذذذذذاريثي مسذذذذذذائل أي يفذذذذذذ  بدقذذذذذذة والبحذذذذذذث سذذذذذذابات حوال اليذذذذذذةمال التقذذذذذذارير تتضذذذذذذمنها

 .ساباتحال  مراجع أو يالمال

 للمحاسذذذذذذذبي السذذذذذذعودية يئذذذذذذذةهال مذذذذذذن الصذذذذذذذادرة حاسذذذذذذبيةمال رعذذذذذذذاييمبال التقيذذذذذذد مذذذذذذذن التأكذذذذذذد -د

 .الوزارة تصدرها يالت حاسبيةمال والتقارير وبالنماذج نالقانونيي

 اليذذذذذةمال التقذذذذذارير يفذذذذذ  الذذذذذواردة وهريذذذذذةجال سذذذذذائلمال يفذذذذذ  حاسذذذذذبيةمال التقذذذذذديرات مذذذذذن التحقذذذذذق -ه

 البيانذذذذذات حذذذذذول الضذذذذذرورية يضذذذذذاحاتالإ علذذذذذى السذذذذذنوي يالمذذذذذ ال التقريذذذذذر احتذذذذذواء مذذذذذن والتحقذذذذذق

 الجمعيذذذذة تتبعهذذذذا التذذذذي الرئيسذذذذة حاسذذذذبيةمال السياسذذذذات عذذذذن فصذذذذاحالإ كذلذذذذ  يفذذذذ  امذذذذ ب اليذذذذةمال

 .حساباتها إعداد في
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 لكافذذذذة ذذذذذذ دوري بشذذذذكل ذذذذذذ إضذذذذافية حفذذذذظ نسذذذذخ علذذذذى يعمذذذذل متقذذذذدم نظذذذذام وجذذذذود مذذذذن التحقذذذذق -و

 .الطارئة الحالات في استخدامها من يمكن بما آمن مكان في الآلية المستندات

 دارةالإ حلذذذذذسمل والتوصذذذذذية الذذذذذرأي وإبذذذذذداء المعيذذذذذة ف التبعذذذذذة حاسذذذذذبيةمال السياسذذذذذات دراسذذذذذة -ز

 .اهبشأن

 معيذذذذذةجال مذذذذذن اعتمذذذذذاده بعذذذذذد نتهيذذذذذةمال للسذذذذذنة تذذذذذاميخال معيذذذذذةجال سذذذذذابحب الذذذذذوزارة تزويذذذذذد -ح

 .اليةمال السنة ايةهن من أشهر أربعة أقصاها مدة لخلا العمومية

 وال دقيق الداخلية المراجعةلجنة ثانيا: 

 مةسذذذذذلا مذذذذذن والتحقذذذذذق معيذذذذذةجال أعمذذذذذال علذذذذذى بالرقابذذذذذة الداخليذذذذذة راجعذذذذذةموال التذذذذذدقيق نذذذذذةجل تصخذذذذذ ت

 بصذذذذذفة اللجنذذذذذة مهذذذذذام وتشذذذذذمل فيهذذذذذا  الداخليذذذذذة الرقابذذذذذة وأنظمذذذذذة اليذذذذذةمال والقذذذذذوائم التقذذذذذارير ونزاهذذذذذة

 تي:الآ  خاصة

 الرقابذذذذة نظذذذذم أن مذذذذن والتحقذذذذق وتقييمهذذذذا الداخليذذذذة الرقابذذذذة نظذذذذم وفاعليذذذذة كفذذذذاءة مذذذذن التحقذذذذق -أ

 ومراجعتهذذذذا مراقبتهذذذذا ويذذذذتم بالشذذذذمولية تتسذذذذم داريذذذذةوالإ اليذذذذةمال موربذذذذالأ تعلقذذذذةمال الداخليذذذذة

 .ناسبمال الوقت يف

 يالمذذذذذ ال بذذذذذالركز قذذذذذةعلا ذات ددةحذذذذذ م وعمليذذذذذات بأنشذذذذذطة اصذذذذذةخال الفحذذذذذص بذذذذذإجراءات القيذذذذذام -ب

 .للجمعية

 سذذذذذذاباتحال مراقبذذذذذة تعزيذذذذذذز ىإلذذذذذ  دفهذذذذذ ت البنكيذذذذذذة تللتعذذذذذاملا سياسذذذذذة التذذذذذذدقيق لجنذذذذذة تضذذذذذع -ج

 وقذذذذذذت أسذذذذذذرع يفذذذذذذ  اهحسذذذذذذابات مذذذذذذن سذذذذذذاتاختلا أو أخطذذذذذذاء أي واكتشذذذذذذاف للجمعيذذذذذذة البنكيذذذذذذة

 .كنمم

 المالية والاس ثمارم ار لجنة ال: اثالث

 ورفعهذذذذا للجمعيذذذذة ديذذذذدةجال اليذذذذةمال للسذذذذنة التقديريذذذذة الوازنذذذذة إعذذذذداد علذذذذى شذذذذرافالإ لجنذذذذةال تخذذذذتص

 .لراجعتها الدارة لجلس

 ( 44)  المادة
 . لتنفيذه اللازمة التعليماتة المالي النظام على التصديق بعدت ينوب  من أو المالي المشرف يصدر

 ( 45)  المادة
 بذذذذذذذبع  مناسذذذذذذذباً  يرونذذذذذذذ  مذذذذذذذن تفذذذذذذذوي  ينوبذذذذذذذ  مذذذذذذذن أو المذذذذذذذالي والمشذذذذذذذرف الإدارة الماليذذذذذذذةلمذذذذذذذدير 

 .المالي النظام في عنها المنصو  صلاحياتهم

 ( 46)  المادة
 .بالجمعية الاختصا  جهات على وتعميم  الجمعية رئيس من إقراراه بعد المالي بالنظام العمل يجري

 ( 47)  المادة
 بموجذذذذب التعذذذذديل ويذذذذتم المذذذذالي النظذذذذام علذذذذى تذذذذتم تعذذذذديلات أيذذذذة علذذذذى الجمعيذذذذة رئذذذذيس موافقذذذذة يجذذذذب

 .المالي النظام من يتجزأ لا جزءاً  إقراره بعد الملحق  ويعتمد ملحق

 ( 48)  المادة
 .بالجمعية الخاصة المالية المعاملات كافة على المالي النظام أحكام تسري

 ( 49)  المادة
 أحكذذذذذذام مذذذذذذع يتعذذذذذذارض لا بمذذذذذذا حاليذذذذذذاً  بهذذذذذذا المعمذذذذذذول الماليذذذذذذة والتعذذذذذذاميم بذذذذذذالقرارات العمذذذذذذل يسذذذذذذتمر

 .مع  يتعارض  ما كل صدوره  يلغي كما المالي النظام ونصو 

 


