
 

    

 

 1الصفحة 
 

 

 

 

 

 

 

 لائحة الصلاحيات المالية والإدارية 

 م2024 – اغسطس تحديث  

 

 
 المعتمدة بمحضر مجلس إدارة الجمعية المؤقت

 م12/08/2024المنعقد بتاريخ  ( 3 )رقم 

 

 

 

 

 

 

Mobile User



 

    

 

 2الصفحة 
 

 فهرس المحتويات: 

 الصفحة  المحتوى  م
 3 مقدمة  .1
 3 أحكام عامة  .2
 4 تعريفات  .3
 5 جدول الصلاحيات  .4
 5 صلاحيات النظام الأساسي والسياسات العامة والهياكل ولوائح وإجراءات العمل   .5
 7 صلاحيات العمليات المالية   .6
 10 صلاحيات العمليات الإدارية   .7

 

Mobile User



 

    

 

 3الصفحة 
 

 المقدمة: 
تشممل ذه  اللائحة عل  تفصميل حدود الصملاحيات المالية والإدارية المةولة لكل مسمتوى و يفي بالجمعية وذي م وبة حسم   
ط يعة العمليات، كما تحدد بشممكل صاا المسممؤولية المناطة بكل مسممؤول إدار  تجا  كل عملية مل العمليات المالية والإدارية  

 ديد الصلاحيات عل  المرجعيات التالية:حالمنظمة للعمل وتعتمد في ت

  .نظام الجمعيات الأذلية 
  .اللائحة التنفيهية لنظام الجمعيات الأذلية 
  الأساسية للجمعية المعتمدة مل المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.اللائحة 
  .الهيكل التنظيمي والوصف الو يفي المعتمد في الجمعية 
 " المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحيتعليمات وضوابط الجهة المشرفة  ." 
  المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحيدليل معايير حوكمة الجمعيات الأذلية الصادر مل ق ل . 

 وتهدف ذه  اللائحة إل :
 وضع إطار عام لآلية اتةاذ القرار حت  يتم توزيع العمل بشكل ملائم يساعد في تسهيل وتسريع صنع القرار. -1
مع   المساعدة -2 المسؤوليل  عل   الأع اء  وتةفيف  العمل  وتيسير  تسهيل  شأنه  مل  واله   الصلاحيات  تفويض  في 

 المحافظة عل  الضوابط الرقابية التي تنطلق منها الإدارة. 
الالتزام بحدود الصلاحيات المدرجة والمةولة لكل شةص مسؤول مل شأنه أن يضمل كفاءة القرار الإدار ، ولهها يتطل  مل   نإ

جميع المسؤوليل المدرجيل والمةوليل ضمل ذه  اللائحة مراعاة الدقة والتأكد عند استةدام الصلاحيات الممنوحة لهم وذي 
  ، لمسؤولية المناطة بكل مسؤول إدار  تجا  كل عملية مل العمليات المالية والإداريةم وبة حس  ط يعة العمليات، كما تحدد ا

 حيث تم تقسيم الصلاحيات إل  مستويات أمام كل مستوى تعريفاً مةتصراً عل  النحو التالي:

   يقوم صاح  ذه  الصلاحية بإعداد الوثائق والمستندات الث وتية والأوراق المطلوبة وذلك بناء عل  طل  مل عممممممد  ي :

 صاح  الصلاحية اله  يليه، وبما يقتضيه تسلسل الإجراءات الإدارية والمالية المنظمة لهلك.
 موثوقية  يوصي مدى  مل  والتأكد  المراجعة  الصلاحية  ذه   يتول  صاح   ال يانات   العملية:  صحة  ومراجعة  المرفوع 

، ومل ثم التوصية بالق ول أو الرفض إل  صاح  الصلاحية الأعل  معززاً ذلك العمليةوالوثائق والم ررات المرفقة مع  
 بالم ررات التي يراذا مناس ة.

  يتول  صاح  ذه  الصلاحية التأكد مل استيفاء العملية كافة الإجراءات اللازمة بالإضافة إل  التأكد مل مدى د م م م يعت :
 صحة المرفقات والحيثيات، ومل ثم إجازة اعتماد القرار بناء عل  ذلك. 

 عامة   أولًا: أحكام 

 تعت ر اللوائح والإجراءات والتعليمات والقرارات التي تصدر في الجمعية بعد ذه  اللائحة جزءاً متمماً ومكملًا لها. .1
 اللائحة لمجلس الإدارة أو مل يفوضه. صلاحية التعديل والحهف والإضافة في ذه   .2
 ين غي عل  جميع المسؤوليل في الجمعية الالتزام بهه  الصلاحيات عل  مةتلف مستوياتهم الو يفية.  .3
ترت ط الصلاحيات في الجدول المرفق بشكل م اشر بالو ائف ولا يجوز ممارسة ذه  الصلاحيات إلا مل ق ل الأشةاا  .4

 المعنييل بشكل رسمي في ذه  الو ائف.
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منح الصلاحية لا تعفي صاح ها مل التأكد عند اتةاذ  للقرار مل استيفاء الشروط والقواعد والضوابط التي تنص عليها  .5
 للعمل في الجمعية.  ةاللوائح والإجراءات المنظم

 لا يجوز لصاح  الصلاحية الأدن  ممارسة صلاحيات صاح  الصلاحية الأعل  في حال غيابه إلا بتفويض كتابي.  .6
يجوز لأصحاب الصلاحية تفويض صلاحياتهم عل  أن ت ق  المسؤولية عل  عاتق مل قام بتفويض ذه  الصلاحية حس   .7

 القواعد التالية:
 يجوز أن يكون التفويض بشكل مؤقت أو جزئي للمستوى الو يفي التالي.  .أ

 الصلاحية. يج  أن يكون التفويض بشكل مكتوب ويوافق عليه المستوى الأعل  في  .ب
 .(إن تمت )يج  أن يتم إصطار الجهات ذات العلاقة بعملية التفويض  .ت
 يحق لصاح  الصلاحية الأصلي اله  فوض صلاحياته سح  كل أو بعض الصلاحيات المفوضة.  .ث
 ت ع نظام تفويض الصلاحيات الوارد في دليل سياسات وإجراءات الموارد ال شرية. ي   . ج 

 في الحالات الطارئة التي يتعهر فيها التفويض مل صاح  الصلاحية فإن صلاحياته تعود إل  صاح  الصلاحية الأعل .  .8
تتم مراجعة وتطوير جداول الصلاحية مستق لًا وذلك بإضافة صلاحيات ل عض الو ائف القائمة والمستحدثة، ويتم إقرار  .9

 وفق ذه  اللائحة.  مجلس الإدارة أو مل يفوضهذه  الصلاحيات مل ق ل 
 تص ح ذه  اللائحة نافهة مل تاريخ اعتمادذا مل مجلس الإدارة أو مل يفوض بهلك.  .10
  ع ما لم يرد له نص في ذه  اللائحة تكون صلاحية اعتماد  مل ق ل مجلس الإدارة أو مل يفوضه وبما لا يتعارض م .11

مل   أ   تعارض  حال  وفي  للجمعية،  الأساسية  واللائحة  التنفيهية  ولائحته  الجمعيات  نظام  في  الواردة  الصلاحيات 
المنصوا    النصد  اعتم ا  التشريعية مل جهات الإشراف فيتمالصلاحيات الواردة في ذه  اللائحة مع الأنظمة واللوائح  

 . تشريعيةاللوائح الالأنظمة وفي  عليه
 

 ثانياً: تعريفات 

 التعريف الموضح أمام كل منها ما لم يقتض السياق غير ذلك: اللائحةيكون للع ارات الواردة في 

عِمممممد   .1 ر ويعد ال يانات والمعلومات والمستندات المطلوبة التي سوف يتةه القرار بشأنها ويجعلها مكتملة وجاذزة  ي  حضِّ : ي 
 للعرض والمراجعة. 

راجع .2  أنها تمت بطريقة صحيحة ونظامية. : يراجع ال يانات والمعلومات والمستندات المطلوبة ويتأكد ي 
: يوافق عل  أن المعاملة والمستندات تمت بطريقة نظامية ووفق الإجراءات والأنظمة واللوائح ويحيلها أو  يوافمق  .3

 يرفعها، إلا أنه لا يملك قرار الاعتماد.
: يرفع المعاملة إل  صاح  القرار متضمنة توصية وتأييد لقرار معيل للأصه به، وذي صلاحية أقوى مل )يوافق(  يوصي .4

 ولكل لا تصل إل  مرحلة اتةاذ القرار.
 : ذي السلطة النهائية لاتةاذ القرار وتعني الموافقة الرسمية عل  القرار. د م م م يعت  .5
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 ثالثاً: جدول الصلاحيات 
 صلاحيات النظام الأساسي والسياسات العامة والهياكل ولوائح وإجراءات العمل: .1

 يعتمد  ي يوص  عد ي   الصلاحيات العناصر /   م 

 مجلس الإدارة  تعديل اللائحة الأساسية  .1
غير  الجمعية العمومية 

 العادية 
تنمية القطاع  ل المركز الوطني

 غير الربحي

 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  إنشاء فروع للجمعية داصل المملكة  .2
المركز الوطني لتنمية القطاع  

 غير الربحي

 الجمعية العمومية  لجنة الانتةابات   .مجلس الإدارة وتجديد عضويتهمانتةاب أعضاء   .3
تنمية القطاع  ل المركز الوطني

 غير الربحي
 الجمعية العمومية   مجلس  الإدارة  تشكيل لجنة انتةابات مجلس الإدارة  .4

5.  
ال ت في اسممممممتقالة أ  عضممممممو مل مجلس الإدارة أو إسممممممقاط 

 عضويته وانتةاب ال ديل 
 الإدارة مجلس 

الجمعية العمومية غير  
 العادية 

 الجمعية العمومية   مجلس الإدارة  ال ت في زوال عضوية أعضاء الجمعية العمومية  .6

 مجلس الإدارة  دمج الجمعية أو حلها اصتيارياً   .7
الجمعية العمومية غير  

 العادية 
تنمية القطاع  ل المركز الوطني

 غير الربحي

8.  
صياغة سياسات وشروط وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية  

 في مجلس الإدارة 
 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  امانة مجلس الادارة 

 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  لجنة المراجعة تعييل مراجع الحسابات الةارجي وتحديد أتعابه  .9

 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  تقرير المراجع القانوني عل القوائم المالية دراسة واعتماد  .10

 الجمعية العمومية  ة مجلس الإدار الرئيس التنفيه  للسنة المالية الجديدة  الموازنة التقديريةإقرار مشروع    .11

 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  التنفيه الرئيس  إقرار صطة استثمار أموال الجمعية واقتراح مجالاته  .12

13.  
وأموالهممما الجمعيمممة  الجمعيمممة   إدارة ممتلكمممات  تفويض  بعمممد 

 العمومية
إدارة تنمية الموارد 

 المالية 
 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه 

14.  
قواعمد اسممممممتثممار الفمائض مل أموال الجمعيمة بعمد إقرار صطمة 

 الاستثمار مل الجمعية العمومية
تنمية الموارد إدارة 

 المالية 
 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه 

15.  
تفعيممل قواعممد اسممممممتثمممار الفممائض مل أموال الجمعيممة بعممد 

 اعتمادذا مل الجمعية العمومية
 مجلس الإدارة  اللجنة المعنية الرئيس التنفيه 

 مجلس الإدارة  أمانة مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  ق ول الانضمام لعضوية الجمعية العمومية  .16
 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الجهة المكلفة اعتماد السياسات العامة للجمعية  .17
 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الجهة المكلفة السياساتالأدلة والإجرائية و وائحإعداد/تعديل/تطوير الل  .18

19.  
سممممممياسممممممة مكتوبة تنظم العلاقة مع المسممممممتفيديل تضمممممممل 

 اللازمة لهم، والإعلان عنهاتقديم العناية 
إدارة صدمات 
 المستفيديل 

 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه 

 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  الهياكل التنظيمية والو يفية في الجمعية  .20
 مجلس الإدارة  لجنة المراجعة أنظمة وضوابط الرقابة الداصلية  .21

22.  
الممدوريممة للتحقق مل فمماعليممة أنظمممة الإشممممممراف والمراجعممة  
 وضوابط الرقابة الداصلية

 مجلس الإدارة  لجنة المراجعة

 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الةطط الاستراتيجية للجمعية  .23
 مجلس الإدارة  اللجان المعنية  الرئيس التنفيه  متابعة تنفيه الةطط الاستراتيجية للجمعية   .24

Mobile User



 

    

 

 6الصفحة 
 

25.  
أسمس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام  اعتماد  

 النظام واللائحة التنفيهية والقواعد واللائحة الأساسية
 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المعنية

26.  
أسممممممس ومعمممايير لحوكممممة الجمعيمممة  الإشممممممراف عل  تنفيمممه 

 ومراق ة فاعليتها وتعديلها عند الحاجة
 مجلس الإدارة  اللجان المعنية 

27.  
تطوير منظوممة تنميمة الموارد المماليمة وال رامج والم مادرات، 
ال رامج   أثر  وبنممماء مفممماذيم الاسممممممتثممممار الاجتمممماعي وتعميق 

 الاجتماعية

الإدارات واللجان 
 المعنية

 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه 

 الرئيس التنفيه  تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة   .28
لجنة تنمية موارد الجمعية 

 واستثماراتها
 مجلس الإدارة 

29.  
المتمنمفميمممهيمممة   إعمممداد والم مراممج  لمتدارات  المتشمممممممغميملميمممة  المةمطمط 

 ومراجعة محتوياتها مل الناحية الفنية والمالية والتنظيمية
 الرئيس التنفيه  الإدارة المعنية

 الرئيس التنفيه  الإدارة المعنية. متابعة تنفيه الةطة التشغيلية للجمعية  .30

31.  
المقمطممماع   فمي  المجمهمممات  المتمعممماون ممع  ممممهكمرات  المعمممام  تموقميمع 

 )للمرات  أقل مل معالي(غير الربحي والةاا و
 الإدارة المعنية

إدارة الاتصال المؤسسي 
 والشراكات

 الرئيس التنفيه 

32.  
المقمطممماع   فمي  المجمهمممات  المتمعممماون ممع  ممممهكمرات  المعمممام  تموقميمع 

 )للمرات  معالي فأعل (غير الربحي والةاا و
الاتصال إدارة 

 المؤسسي والشراكات 
 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه 

33.  
إقماممة التحمالفمات والشممممممراكمات العلميمة والمهنيمة والةمدميمة 
التي تدعم أنشمممممطة الجمعية المةتلفة واعتماد المشممممماركات 

 والم ادرات للجمعية
 الإدارة المعنية 

إدارة الاتصال المؤسسي 
 والشراكات

 الرئيس التنفيه 

 لجنة تحسيل تجربة المستفيد  الرئيس التنفيه  الإدارة المعنية الاعتماد النهائي ل رامج الجمعية ق ل تنفيهذا  .34

 الإدارة المعنية الاعتماد النهائي لجميع إصدارات الجمعية ق ل اصدارذا  .35
إدارة الاتصال المؤسسي 

 والشراكات
 الرئيس التنفيه 

 مجلس الإدارة  المستشار القانوني  الرئيس التنفيه  المالية والإدارية/ والتعديل عليهااعتماد لائحة الصلاحيات   .36

37.  
العمليمات ال نكيمة التي تحتماجهما الجمعيمة )وفق مما جماء بمالفقرة  

 مل اللائحة الأساسية المعتمدة للجمعية( 37بالمادة  6
 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

 التقرير السنو اعتماد   .38
إدارة الاتصال 

 المؤسسي والشراكات 
 مجلس الإدارة  

39.  
ذلمممك   بمممما في  الغير  في معممماملاتهممما مع  الجمعيمممة  تمثيمممل 

 التقاضي ورفع الدعاوى والتصالح مع الغير
 الرئيس التنفيه  الإدارة القانونية 

 رئيس مجلس الإدارة  
 أو مل يفوضه

 المرفوعةمتابعة المطال ات والمحاكم للقضايا   .40
الممثل النظامي  

 للجمعية
 الرئيس التنفيه  الإدارة القانونية 

 رئيس مجلس الإدارة او مل يفوضه تمثيل الجمعية إعلامياً   .41

 تعييل متحدث رسمي للجمعية  .42
إدارة الاتصال 

 المؤسسي والشراكات 
 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه 

43.  
المصممممممممارف التي   تتعممامممل معهمما تحممديممد/تجممديممد/اسممممممتحممداث 

 الجمعية
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  مةاط ة المقام السامي وولي العهد  .44

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  مةاط ة أصحاب السمو الملكي والمعالي  .45

46.  
مةمماط ممة الجهممات الحكوميممة والاشممممممرافيممة والقطمماع الةمماا 

 مل معالي أقل لمرات  والقطاع غير الربحي 
 الرئيس التنفيه  الإدارة المعنية
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 صلاحيات العمليات المالية: .2

 التصريح لوسائل الإعلام  .47
إدارة الاتصال 

 المؤسسي والشراكات 
 الرئيس التنفيه 

 الإدارة   رئيس مجلس 
 أو مل يفوضه 

48.  
مدير    اجتماعات  وأقسامها رئاسة  ووحداتها  الجمعية، 

 وفروعها
 الرئيس التنفيه 

49.  
والفروع والمراكز    يالرئيسمممممم للمركزمتابعة إعداد تقارير الأداء  

 التابعة للجمعية
 الإدارة المعنية

إدارة الاتصال المؤسسي 
 والشراكات

 الرئيس التنفيه 

50.  
الاشممممممراف عل  المواقع الالكترونيممة ووسممممممممائممل التواصممممممممل 

 الاجتماعي التابعة للجمعية
 الإعلام قسم 

إدارة الاتصال المؤسسي 
 والشراكات

 الرئيس التنفيه 

51.  
الإشممممممراف عل  المواقع التعريفيممة التممابعممة للجمعيممة وعرض 
 تطوير/استحداث مواقع أصرى عل  رئيس المجلس للاعتماد

 الإعلام قسم 
إدارة الاتصال المؤسسي 

 والشراكات
 الرئيس التنفيه 

 يعتمد  يوصي عد ي   العناصر / الصلاحيات  م
 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة    الرئيس التنفيه  التصرف في أصول الجمعية بالشراء أو ال يع أو التنازل  .1

 الرئيس التنفيه  شراء عقار باسم الجمعية بعد موافقة الجمعية العمومية  .2
لجنة تنمية موارد 

 الجمعية واستثماراتها
 مجلس الإدارة 

3.  
التوقيع عل  العقود والاتفاقيات التي تقتضممممميها مصممممملحة 

مائة ألف ريال   100.000أقل  أو يساو  وتجديدذا )  الجمعية
 وفي حدود الموازنة المعتمدة( 

 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الإدارة المعنية

4.  
التوقيع عل  العقود والاتفاقيات التي تقتضممممميها مصممممملحة 

وفي  (ممائمة ألف ريمال  100.000مل ك ر  أ)وتجمديمدذما  الجمعيمة  
 حدود الموازنة المعتمدة

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

5.  
التوقيع عل  العقود والاتفاقيات التي تقتضممممميها مصممممملحة 

 الموازنة المعتمدةالجمعية صارج حدود 
 مجلس الإدارة  رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه 

6.  
عل  عقود الايجممار  نيممابممة عل رئيس مجلس الإدارة  التوقيع  

 اللجنة المعنية بعد موافقة  بالعقاراتالالكترونية الةاصة 
 الرئيس التنفيه  الإدارة القانونية  الإدارة المعنية

 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  والصرف مل الحسابات ال نكيةالتوقيع عل  الشيكات   .7
أحد المفوضيل بالتوقيع 
 مل مجلس الإدارة +

 أحد المفوضيل القيادييل

8.  
مائتيل    200.000التوقيع عل  أوامر الصممممممرف أو الشمممممميكات  

 ريال فأكثرألف 
 أحد المفوضيل بالتوقيع مل مجلس الإدارة + الرئيس التنفيه  

9.  
  200.000التوقيع عل  أوامر الصممممرف أو الشمممميكات أقل  مل 

 ريالمائتيل ألف 
 الرئيس التنفيه  + المدير المالي

10.  
  10.000تسممممموية )عجز/فائض( الصمممممندوق بأقل أو يسممممماو  

 ريال بعد التحقق عشرة الأف 
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

11.  
عشممرة   10.000تسمموية )عجز/فائض( الصممندوق بما يزيد عل  

 ريال بعد التحقق الأف 
 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

12.  
بمما لا يتجماوز   اعتمماد صممممممرف عهمدة مسممممممتمديممة أو مؤقتمة

 عشرون الف ريال  20.000
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الجهة الطال ة للعهدة 

13.  
  20.000اكثر مل  اعتماد صممممرف عهدة مسممممتديمة أو مؤقتة

 عشرون الف ريال
 رئيس مجلس الادارة  الرئيس التنفيه  الجهة الطال ة للعهدة 

14.  
اعتممماد الموجهممات العممامممة للاسممممممتثمممار والموافقممة عل  

 الدصول في الاستثمارات بعد اعتماد الجمعية العمومية
 التنفيه الرئيس 

لجنة تنمية موارد 
 الجمعية واستثماراتها

 مجلس الإدارة 
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15.  
موال التي تمثممل التزاممماً عل  ال رامج الأ  اسممممممتثممماراعتممماد  

والأنشممممممطة ولا يمكل تنفيهذا بسمممممم    روف معينة بعد 
 اعتماد الجمعية العمومية

 الرئيس التنفيه 
لجنة تنمية موارد 

 الجمعية واستثماراتها
 الإدارة مجلس 

16.  
اعتمماد عقود الرعمايمة لمنتجمات سمممممملعيمة أو صمدميمة والتي 

ممائمة   100.000توفر عوائمد للجمعيمة بم لأ أقمل أو يسمممممماو   
 ريالألف 

 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  رة المعنيةالإدا

17.  
اعتمماد عقود الرعمايمة لمنتجمات سمممممملعيمة أو صمدميمة والتي 

 ريالمائة ألف   100.000توفر عوائد للجمعية بم لأ يزيد عل 
 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

18.  
اعتمماد عقود الرعمايمة لمنتجمات سمممممملعيمة أو صمدميمة والتي 

 ريالمليون  1.000.000توفر عوائد للجمعية أكثر مل 
 الرئيس التنفيه 

لجنة تنمية موارد 
 الجمعية واستثماراتها

 مجلس الإدارة 

19.  
النسمممم  المحددة للمةصممممصممممات الةاصممممة بالأصممممول  اعتماد  
 الثابتة

 لجنة المراجعة الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

20.  
اعتماد النسم  المحددة للمةصمصمات والاحتياطيات الةاصمة 

 بالأصول الثابتة الوقفية
 الرئيس التنفيه 

لجنة تنمية موارد 
 الجمعية واستثماراتها

 مجلس الإدارة 

 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  المشكوك في تحصيلهاإعدام ديون الجمعية لدى الغير   .21

22.  
قمماف الجمعيممة واصتيممار وأو  طرح فرا اسممممممتثمممار عقممارات

 العرض المناس 
 الرئيس التنفيه  إدارة تنمية الموارد المالية 

لجنة تنمية موارد 
 الجمعية واستثماراتها

23.  
  ملائمتمهمراجعممة ال رنممامج المحمماسمممممم ي والتممأكممد مل مممدى  

 الض ط الإدار  اتلعملي
 المراجع الداصلي  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

24.  
تشممكيل لجان الجرد والفحص والاسممتلام للسممندات والدعم 

 العيني
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  التقديريةتشكيل لجنة إعداد الةطة والموازنة   .25

26.  
المناقلة بيل بنود الموازنة السممممنوية المعتمدة داصل ال اب 

 الواحد باستثناء الموازنة الرأسمالية
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الإدارة الطال ة 

27.  
المنمماقلممة بيل بنود الموازنممة السممممممنويممة المعتمممدة وبممما لا 

 العاميتجاوز سقفها  
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الإدارة الطال ة 

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  تعديل الموازنة السنوية بما يتجاوز السقف العام المعتمد  .28

29.  
اسمتحداث بنود جديدة للنفقات في الموازنة التقديرية أثناء  

 (إذا دعت الحاجة إل  ذلك)السنة المالية 
 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

 مجلس الإدارة  لجنة المراجعة المراق  المالي اعتماد العقوبات الملائمة للمةالفات المالية  .30
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  ماليةاعتماد ط اعة مستندات   .31

32.  
مسممممممتنمدات المماليمة  لتشممممممكيمل لجنمة الفحص والاسممممممتلام ل

 والمشتريات
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  اعتماد صرف دفاتر سندات ق ض  .33

34.  
الصممممممنممماديق والعهمممد  لجمممان اسممممممتلام وتسممممممليم  تشممممممكيمممل 

المالية وفتح الةزن والصمممناديق في الحالات والمسمممتندات 
 الطارئة

 المراجع الداصلي  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الجهة الطال ة للصرف اعتماد طل  الصرف  .35
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  اعتماد سندات الصرف  .36

37.  
المسممممممتنمدات الث وتيمة التوجيمه بمالصممممممرف في حمال فقمدان  

 المؤيدة للصرف أو تعهر الحصول عليها
 رئيس مجلس الإدارة  اجع الداصلي المر الرئيس التنفيه 
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38.  
اعتماد محاضمر النقل والاسمتلام والتسمليم للعهدة المؤقتة  

 والمستديمة
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الجهة الطال ة

39.  
المنقولمممة في   الأصممممممول  الموازنمممة اعتمممماد شممممممراء  حمممدود 

 المعتمدة
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  للشراء الطال ة الإدارة

40.  
الاسممتغناء أو ال يع أو إتلاف أصممناف في المسممتودع أقل أو 

 ريال في العامصمسون ألف  50.000تساو  
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الةدمات المساندة

41.  
  50.000الاسمتغناء أو إتلاف أصمناف في المسمتودع أك ر مل 

 ريالصمسون ألف 
 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الموارد ال شرية  عدا الرئيس التنفيه  صرف مستحقات المو فيلاعتماد   .42

43.  
ر مل  للمشممممممتريمات أكاعتمماد عروض الأسممممممعمار المنماسمممممم مة  

مائتيل    200.000ريال وأقل  أو يسمماو   عشممرة الأف   10.000
 الموازنة بريال وفي حدود المعتمد ألف 

 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الإدارة الطال ة للشراء

44.  
 اعتماد عروض الأسممعار المناسمم ة للمشممتريات التي تزيد عل

 الموازنمة السممممممنويمةريمال وفي حمدود  ممائتيل ألف    200.000
 المعتمدة

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة الطال ة للشراء

45.  
تقدير قيمة الهدايا العينية للغير باسمممم الجمعية في حدود 

 المعتمدة الموازنة
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  الةدمات المساندة

46.  
أقل مل اعتماد الشممراء وفق أسمملوب المنافسممة المحدودة 

 ألف ريال صمسمائة 500.000
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  اللجنة المشكلة

47.  
  أك ر مل اعتماد الشممراء وفق أسمملوب المنافسممة المحدودة 

 ألف ريال صمسمائة 500.000
 مجلس الإدارة رئيس  الرئيس التنفيه  اللجنة المشكلة

48.  
ئمة ألف امم100.000عل قيمتمه الم ماشممممممر بمما لا يزيمد   التعميمد

 ريال وبناء عل  ثلاثة عروض أسعار 
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية  اللجنة المشكلة

49.  
ولا يتجاوز ئة ألف ريال  ام  100.000 أك ر ملالم اشر   التعميد

 مليون ريال  1.000.000
 مجلس الإدارة رئيس  الرئيس التنفيه  اللجنة المشكلة

50.  

بيع العقارات واسمممت دال الأوقاف، والرذل، والاقتراض، وأصه 
التمويل والتسممهيلات المالية، وإجراء أ  تصممرفات أصرى مما 
يكون للجمعيمة فيمه غ طمة ومصمممممملحمة بعمد تفويض الجمعيمة 

 العمومية

 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الجهة المعنية

51.  

ملكيتها وإفراغها لصمالح الجمعية، شمراء العقارات وتسمجيل  
وتأجيرذا واسممممممت جارذا ووقفها وق ول الوصممممممايا والأوقاف 
واله مات، ودمج صممممممكوك أملاك الجمعيمة وتجزئتهما وفرزذما 
وتعديلها، وتحديث الصمكوك وإدصالها في النظام الشمامل،  
وتحويل الأراضمي الزراعية إل  سمكنية وفقاً لقواعد اسمتثمار 

 معية المقرة مل الجمعية العموميةالفائض مل أموال الج

 مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الجهة المعنية

52.  
  20.000بيع أو اسمممت عاد الأصمممول المنقولة أقل  أو تسممماو  

 ريال في السنةعشرون ألف 
 الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

53.  
عشممرون   20.000بيع أو اسممت عاد الأصممول المنقولة أك ر مل 

ريممال في مممائممة ألف    100.000وأقممل  أو تسمممممممماو   ألف ريممال  
 السنة

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الإدارة المالية 

54.  
مائة    100.000بيع أو اسممممممت عاد الأصممممممول المنقولة أك ر مل 

 ريالألف 
 مجلس الإدارة  التنفيه الرئيس  الإدارة المالية 
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 صلاحيات العمليات الإدارية: .3

 يعتمد  يوصي يعد  العناصر / الصلاحيات  م
 مجلس الإدارة  أمانة مجلس الإدارة  تشكيل اللجان الدائمة/ المؤقتة المرت طة بمجلس الإدارة  .1
 الإدارة مجلس  أمانة مجلس الإدارة  مجلس الإدارةاعتماد مستشار    .2
 الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  عدا مستشار  مجلس الإدارة اعتماد المستشاريل للجمعية  .3

4.  
الموافقة النهائية عل  تعييل المسمممممتشممممماريل والمديريل وفق 

 صطة التو يف المعتمدة مل مجلس الإدارة
 الرئيس التنفيه  ال شرية  الموارد

 مجلس الإدارة  ت آالترشيحات و المكافلجنة  التنفيه رئيس تعييل وتسكيل وتجديد عقد ال  .5
 مجلس الإدارة  الترشيحات و المكافآت لجنة  الرئيس التنفيه  الماليمدير التعييل وتسكيل وتجديد عقد وإعفاء    .6

7.  
راء  للو ائف القيادية )مدوالتجديد  التوصمممممية بالتعاقد/التعييل  

  ( مدراء الإدارات –ع  وفرال
 رئيس مجلس الإدارة  لجنة الترشيحات و المكافآت  التنفيه الرئيس 

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية    مدراء الإدارات –ع وفرراء الإعفاء مد  .8
 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  مدراء الإدارات –ع وفرراء التدوير مد  .9
 الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  مدراء الإدارات –مدراء الفروع   تكليف  .10
 الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  تشكيل اللجان الإدارية   .11
 مجلس الإدارة رئيس  الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  استحداث الو ائف صارج الهيكل التنظيمي  .12
 الإدارة مجلس رئيس  الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  إلغاء الو ائف  .13
 مجلس الإدارة رئيس  الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  توصيف الو ائف  .14
 مجلس الإدارة رئيس  الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  تحديد الروات  للو ائف  .15
 الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية   مو فيلعقود التجديد    .16
 الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  إعفاء المو ف مل فترة التجربة  .17
 الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  تث يت المو ف بعد فترة التجربة  .18
 الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  اتهق ول استقالة المو ف وإنهاء صدم  .19
 مجلس الإدارة  لجنة الترشيحات و المكافآت  الرئيس التنفيه  تعديل سلم الروات   .20
 الرئيس التنفيه  ال شرية الموارد  ترقيات المو فيل  .21
 الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  مدراء ورؤساء الأقسام الموازنة السنوية بالعلاوات السنوية في حدود المعتمد   .22
 الرئيس التنفيه  الموارد ال شرية  مدراء ورؤساء الأقسام العلاوات الاستثنائية  .23

24.  
في حمدود المعتممد بمالموازنمة )عمدا الرئيس    الحوافزو  المكمافمآت
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